ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

I fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) célja,
hogy meghatirozza a szervezeti hatalyban rogzitett szerveknél folytatott személyes adatok
kezelésének jogszer(i rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informdacids dnrendelkezési jognak és az adatbiztonsdg kivetelményeinek érvényesiilését.

(2) A Szabélyzatot az dltaldnos adatvédelmi rendelet (a tovdbbiakban: ,.altaldnos
adatvédelmi rendelet”, vagy ,,GDPR™), valamint az informécids dnrendelkezési jogrol €s
az informéciészabadsagrél szol6 2011. évi CXII. torvény (a tovdbbiakban: Infotv.) 2. § (2)
bekezdése szerint azt kiegészito eldirdsokra figyelemmel, tovabba az alkalmazandd dgazati
jogszabdlyi kdvetelményekkel dsszhangban kell alkalmazni.

(3) A szervekhez beérkezd €s a ndluk keletkezett iratok készitésének, kezelésének,
nyilvéntartisdnak, irattdrozdsdnak és selejtezésének alapvetd szabdlyait, az iratkezeléssel
osszefiiggd adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyokat az Iratkezelési Szabdlyzattal
osszhangban kell alkalmazni.

(4) Az elektronikus informaciés rendszerekben tarolt személyes adatok védelmére irdnyuld

kovetelményeket az Informatikai Biztonsdg Szabdlyzatban meghatdrozottakkal
osszhangban kell alkalmazni.

(5) A Szabdlyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az dltaldnos adatvédelmi rendelet
4. cikke szerinti meghatdrozdsok az irdnyaddk.

IL. fejezet



A SZABALYZAT HATALYA
2. § (1) Jelen Szabdlyzat kitelezden alkalmazandé az aldbbi szervekre €s intézményekre:

- Vdmosgyork Kozségi Onkorményzat
Székhely: 3291 Vamosgyork, Pet6fi Sdndor dt 25.

A Szabdlyzat végrehajtasaért felelés: Polgdrmester
Hatélybalépés: 2026. marcius 1.

- Visznek Kozségi Onkormanyzat

Székhely: 3293 Visznek, Szabadsag tit 63.

A Szabalyzat végrehajtasdért felelos: Polgarmester
Hatélybalépés: 2026. marcius 1.

- Nagyfiiged K6zségi Onkormanyzat
Székhely: 3282 Nagyfiiged, Kossuth Lajos 1t 15.

A Szabdlyzat végrehajtdsaért felelos: Polgarmester
Hatdlybalépés: 2026. marcius 1.

- Vdmosgyorki Kozos Onkormanyzati Hivatal
Székhely: 3291 Vamosgyork, Pet6fi Sandor 1t 25,

A Szabidlyzat végrehajtdsaért felelos: Jegyz6
Hatélybalépés: 2026. marcius 1.

- Nagyfiigedi Csicsergék Ovoda
Székhely: 3282 Nagyfiiged, Szabadsdg ut 5.
A Szabdlyzat végrehajtdsdért felel6s: Igazgatd
Hatélybalépés: 2026. marcius 1.

- Viszneki Ovoda és Konyha

Székhely: 3293 Visznek, Szabadsdg it 93.

A Szabilyzat végrehajtdsaért felelds: Igazgato
Hatdlybalépés: 2026. marcius 1.

- Viszneki Mini Bo6lcsode
Székhely: 3293 Visznek, Szabadség 1t 93.

A Szabdlyzat végrehajtdsaért felelds: Intézményvezetd
Hatélybalépés: 2026. marcius 1.



(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak a személyes adatok kezelése sordn 6ndll6 adatkezel6nek
mindsiilnek.

A Vamosgyorki K6z6s Onkormdnyzati Hivatal a jogszabélyban, valamint a felek kozott
1étrejott munkamegosztdsi megdllapoddsokban meghatdrozott feladatok elldtdsa sordn — az
adatkezelés céljanak és lényeges korilményeinek meghatdrozdsa nélkil -
adatfeldolgozéként jar el (pl. bérszamfejtés, ASP-rendszer lizemeltetés, iktatds). Azon
adatkezelések tekintetében, amelyek esetében a Kozds Onkormdnyzati Hivatal a
jogszabdly alapjan 6néllé dontési jogkorrel rendelkezik, 6ndllé adatkezelének mindsiil.

3. § Jelen Szabdlyzat 2026. méarcius 1. napjan 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

4. § A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Onkormdnyzatok Polgdrmestereire,
Képviselo-testiileteire, a foglalkoztatottakra, a Kozos Hivatal, az Ovodik és Bolcsdde
vezetdire €s alkalmazottaira, valamint mindazon személyekre, akik a szervezetekkel
jogviszonyban dllva személyes adatokat kezelnek.

5. § A Szabdlyzat tdrgyi hatdlya kiterjed valamennyi kezelt személyes adatra, az
adatkezelés sordn alkalmazott informatikai €s papiralapi nyilvantartdsokra, valamint az
adatkezelést szolgald hardver- és szoftvereszkdzokre.

I11. fejezet
AZ ADATVEDELMI RENDSZER
A személyes adatokkal kapcsolatos felel6sségek

6. § (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az
Onkorményzatok feleldsek. Ennek keretében

a) kotelezd utasitdsok 1tjdn meghatdrozzdk a személyes adatok védelme €s az adatkezelés
jogszerlisége szempontjdbdl elvdrt, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket €s
rendelkezik azok folyamatos alkalmazdsardl €s naprakészen tartasarol,

b) gondoskodnak az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositdsarol, az
adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendszer mikddtetésérél, a miikodéshez sziikséges
intézkedések megtételérol;

¢) kijelolik az adatvédelmi tisztviselot;

d) meghozzdk a szerv, mint adatkezel6 tekintetében az adatkezelésre vonatkozo
dontéseket;



e) felelnek az dnkormdnyzati honlapokon az adatkezelési tevékenységével kapcsolatos
kozzétételi kotelezettség teljesitéséért.

(2) Az Onkormdnyzatok az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasarél, a
Szabdlyzatban foglaltak végrehajtdsdrél, az adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyok
foglalkoztatottak  dltali megismerésérél és betartdsarél a szervek vezetdi 4ltal
gondoskodnak.

(3) Az Onkormdnyzatok az adatkezeléssel kapcsolatos dontések el6készitését, az
elszamoltathat6sdg érdekében sziikséges dokumentdcié és intézkedések tervezetének
Osszedllitdsdt a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatokban meghatdrozottak szerint a K6zos
Onkormdnyzati Hivatal ttjdn végzik.

7. § Az ondlls szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak a szervezeti egységiik
allomédnydba tartozé foglalkoztatott személyek kapcsén

a) az adatvédelmi kovetelmények érvényre juttatdsarol;

b) a Szabdlyzatban vagy mds kotelezd erejii adatvédelmi eléirdsban foglaltak
ellenorzésérdl, azok megsértése esetén a hidnyossigok haladéktalan felszamoldsardl:

c) a szikséges hozzadférési jogosultsigok kiaddsdra és visszavondsdra irdnyulé
eléterjesztésekral;

d) az adatvédelmi tudatosité — ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsolédé
informécidbiztonsdggal, valamint az iratkezeléssel Gsszefiiggd ismereteket is — képzéseken
torténd részvételrdl, sziikség esetén ilyen képzés szervezésének kezdeményezésérol.

8. § (1) A foglalkoztatottak

a) a Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint kezelik a feladataik elldtdsdval 6sszefiiggésben
tudomdsukra jutott személyes adatokat;

b) betartjdk az adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyokban, mds belsé szabdlyzatokban
foglalt el6irdsokat;

¢) tuddsukat naprakészen tartjdk a munkavégzésiikre irdnyadé adatvédelmi é&s
adatbiztonsdgi eldirdsok kapcsdn €s az adatvédelmi incidensek gyanijdnak felismerése
érdekében.

(2) Az adatvédelmi el6irdsok €s jelen Szabdlyzat eléirdsainak megszegdie a kizszolgalati
tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény, a kizalkalmazottak jogalldsarél sz616
1992. évi XXXIIL térvény, a Munka torvénykonyvérdl szol6 2012, évi L. térvény, vagy a



pedagégusok életpalydjardl szolé 2023. évi LIL torvény szerinti fegyelmi felelosséggel
tartozik.

(3) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos eléirdsok megsértése miatt jogerdsen
sérelemdij, kartérités, hatésagi birsdg fizetési kotelezettség keletkezik, a jogsértést
elkovetd foglalkoztatottat, foglalkoztatottakat a kdzszolgdlati tisztviselokrol sz6l6 2011.
évi CXCIX. térvény, a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény, a
Munka térvénykonyvérol szolé 2012, évi 1. térvény, vagy a pedagdgusok életpalydjarol
$z616 2023. évi LIL torvény szerinti kértéritési feleldsség terheli.

9. § Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az Onkormdnyzatok Polgdrmestereinek felel,
fliggetlentil és befolydsoldstdl mentesen ldtja el az dltaldnos adatvédelmi rendeletben €s az
e Szabdlyzatban meghatarozott feladatait.

A szervezeten Kiviili személyek bevonasa az adatkezelés folyamataba

10. § (1) Amennyiben a szervek vezetdinek dontése alapjan a kozfeladat elldtdsa érdekében
adatfeldolgozo igénybevétele sziikséges, ugy az dltaldnos adatvédelmi rendelet 28. cikke
szerinti tartalommal az adatfeldolgozd feleldsségét 6ndlld szerzodésben vagy a felek kozott
létrejovo szolgdltatdsi szerzddés részeként kell rogziteni. A szerzddés tartalmdnak
osszedllitasa soran ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

(2) A (1) bekezdésben foglalt kotelezettség nem alkalmazandé annyiban, amennyiben az
adatfeldolgozé igénybevételének kereteit €s garancidlis feltételeit jogszabdly hatdrozza
meg.

I1. § A szerzddéses jogviszonyba keriilé ©ndllé adatkezel6 mint cimzett kapcsan a
szerzO0dés részeként sziikséges rendelkezni a személyes adatok védelme €s biztonsaga
érdekében alkalmazandd intézkedésekrol. A szerzddés adatkezelést érintd részének
Osszedllitasa sordn ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

Az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése, jogallasa és feladatai

12. § (1) Az Onkorményzatok a K6zos Onkormanyzati Hivatal 4ltal kotott szerzodés ttjdn
hatarozatlan iddre, irdsos szerzodésben bizzak meg az adatvédelmi tisztviselOt.

(2) Adatvédelmi tisztviseloi feladatot nem liathat el olyan személy, aki az
Onkorményzatokndl adatkezeléssel kapcsolatos érdemi dontések meghozataldra jogosult
személy a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja
szerinti hozzdtartozoja.



(3) Az adatvédelmi tisztviseld szdmdra biztositani kell, hogy — a GDPR-ban és mds
jogszabdlyban, valamint az e Szabdlyzatban meghatdrozott feladatainak elldtdsa céljabdl
€s az ahhoz sziikséges mértékben — mindsitett adatot is megismerjen, mindsitéssel jeldlt
iratokba betekinthessen.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhet6ségét az Onkorményzatok honlapjdn
kozzétett adatkezelési tdjékoztatdk Gtjan nyilvdnosan elérhet6vé kell tenni, kijel1ésérdl az
Onkormanyzatok intézményeit tdjékoztatni kell.

13. § (1) Az Onkormdnyzatok biztositjik az adatvédelmi tisztviseld szdmdra a hozzaférést
€s a megfelelé jogosultsigokat a feladatai végrehajtdsdhoz sziikséges elektronikus
rendszerekhez, iratokhoz, egyéb adatokhoz, valamint a rendelkezésére bocsétjik a feladatai
ellatdsahoz és szakmai ismeretei naprakészen tartdsdhoz sziikséges eszkozoket és
eroforrasokat.

(2) A K6z6s Onkorményzati Hivatal segiti az adatvédelmi tisztviselSt a Szabalyzat szerinti
feladataik ellatdsa kapcsdn, valamint felel a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg
Hatdsdg (a tovdbbiakban: NAIH) online adatvédelmi tisztviseld bejelentd rendszerében és
az adatkezelési tdjékoztatokban az adatvédelmi tisztviselé nevének és elérhetdségének
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naprakészen tartdsdért.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld tisztségével Osszefliggd kitelezettségei és feladatai elldtdsa
sordn nem utasithatd, é€s e tisztségének elldtdsdval kapcsolatban kozvetleniil az
Onkormdnyzatoknak tartozik beszdmoldsi kotelezettséggel.

(4) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld Osszeférhetetlenséget 4llapit meg valamely
dltala elldtandé feladattal Gsszefliggésben, tigy errdl kételes haladéktalanul értesiteni a
Polgdrmestereket, akik a feladat kapcsan eseti adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaznak.

14. § Az adatvédelmi tisztviseld a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett
a) vezeti a Szervek adatvédelmi nyilvantartasat;

b) adatvédelmi ellenérzéseket végezhet, melyek eredményér6l a Polgdrmestereket
tajékoztatja;

c) az adatvédelmi ellendrzés sordn — sziikség szerint azon tal is, kiiléndsen érintettdl
érkezd, az adatkezelést €rintd panasz, vagy adatvédelmi incidens bekovetkezte esetén —
ellendrzi az adatvédelmi és adatbiztonsdgi kdvetelmények teljestilését;



d) kdzremikodik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgdldsdban, €s a vizsgélat
eredménye alapjin az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a NAIH
reszere;

¢) a személyes adatok kezelését igénylo 0j tevékenység elldtasaért felelds szervezeti egység
kérésére eldzetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

f) megvizsgdlja a tervezett vagy modosuld adatkezelések érintettekre gyakorolt kockdzatdt,
sziikség esetén adatvédelmi hatdsvizsgdlatot kezdeményez és kozremiikddik annak
lefolytatdsdban;

g) adatvédelmi szempontbdl véleményezi az adatfeldolgozéval, kdzos adatkezeldvel vagy
mads 6nall6 adatkezeldvel kétendd megallapoddst;

h) dj adatkezeléssel jaré tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés koriilményeinek
viltozdsa esetén megvizsgdlja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési
tdjékoztatd, ij adatvédelmi nyilvantartds bejegyzés, vagy mds dokumentdcio dsszedllitdsa,
illetoleg a mar 1étez6 dokumentum moédositdsa;

i) kezdeményezi a munkatirsak adatvédelmi tudatosité képzését, részt vesz az ilyen
képzéssel kapcsolatos feladatok elldtdsaban, képzést tart;

j) elosegiti az érintetteket megilletd jogok gyakorldsdt, valamint véleményezi a beérkezd,
érintetti joggyakorldsra irdnyul6 beadvdnyokra 6sszedllitott védlaszok tervezetét;

15. § (1) A Szabdlyzat hatdlya ald tartozé adatkezelés érintettje a személyes adatai
kezeléséhez €s jogai gyakorldsdhoz kapcsolédd barmely kérdésben — a hivatali (it betartdsa
nélkiil, kozvetleniil és szabadon megvdlasztott kapcsolattartdsi moéd szerint — az
adatvédelmi tisztviselohoz fordulhat.

(2) Sajat helyzetébdl fakadd okokra hivatkozva barmely érintett jogosult kérni, hogy az
adatvédelmi tisztviseld ne fedje fel kilétét a szerv vezetdje, vagy bdrmely mds
foglalkoztatottja elott. Az adatvédelmi tisztviselo a kérésnek koteles eleget tenni, még
akkor is, ha ennek hidnydban a panaszolt adatvédelmi probléma nem orvosolhatd, azonban
errdl koteles tdjékoztatni az érintettet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti panaszt, ha az annak kivizsgdldsdhoz sziikséges minden
relevins informdcid rendelkezésre all, az adatvédelmi tisztviseld koteles a GDPR szerinti
hatdridé figyelembe vételével kivizsgdlni, €s a vizsgdlat eredményérol értesiteni az
érintettet.

16.§ (1) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult



a) tdjékoztatast, felviligositdst kérni minden, e Szabdlyzat hatilya ald tartozd
adatkezelésrol;

b) minden, e Szabdlyzat hatdlya ald tartozé adatkezelést vizsgdlni és minden olyan
helyiségbe belépni, ahol adatkezelés folyik;

¢) tandcskozasi és véleményezési joggal részt venni minden olyan Képviselo-testiileti
lilésen, ahol a feladatai elldtdsdval osszefliggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kdzvetleniil a Képviseld-testiileteknek valamely személyes adatok
kezelését érintd kérdésben.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld az ellendrzései kapcsdn és a vizsgélataival Gsszefiiggésben
a fentiek mellett

a) felszolithatja az adatkezelésben résztvevd személyt a jogszerii dllapot helyredllitdsara;

b) kisebb siilyu iligyben kozvetleniil az adatkezelésért felelos 6ndllé szervezeti egység
vezetdjénél kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat feliilvizsgalatat;

c) kezdeményezheti az Onkorményzatoknal a vonatkozé adatvédelmi eldirdsok, valamint
a kialakult adatkezelési gyakorlat dtalakitasat, vagy az adatkezelést érinté mds sziikséges
intézkedések megtételét.

IV. Fejezet

A BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM ELVENEK
ERVENYESULESE

Adatkezelés kialakitasaval osszefiiggo kotelezettségek

17. § (1) A személyes adatok kezelésével jaré 1j tevékenység megkezdése, vagy a
folyamatban I€v6 adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos médositdsok hatdlyba 1épése
elott a feladat elldtdsdért felelds szervezeti egység vezetbje az adatvédelmi tisztviseld
véleményének kikérését kovetden kezdeményezi a Polgdrmesternél az adatkezelés
jogszerli kialakitasa, illetve az elszdmoltathat6sdg elvének torténd megfelelés érdekében
sziikséges €s ardnyos intézkedések meghozataldt.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben az adatkezeléssel jaré feladat elldtdsédért felelds
szervezeti egység vezetdje rogziti a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzoit, igy
legaldbb

a) az adatok kezelésére okot ad6 koriilményt, vagy jogszabélyi rendelkezést;



b) a feladat elldtdsahoz sziikséges adatkoroket €s azok tervezett forrasat;

c) a tervezett vagy jogszabdlyban meghatdrozott meg0Orzési idot, vagy az annak
meghatdrozdsahoz sziikséges szempontokat;

d) az ahhoz kapcsol6dé adattovébbitds cimzettjeit;

e) az adatok biztonsdga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockdzatok csokkentése
érdekében tervezett intézkedéseket.

(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést a Polgdrmesterek kotelesek érdemben megvizsgdlni;
az adatvédelmi tisztviseld véleményét azzal kapcsolatban kikérni; majd az alapjdn —
szilkség esetén az eldterjesztd szervezeti egységgel torténd konzultdcid, az értesités
kiegészitése vagy pontositdsdra torténo felhivast kdvetden — javaslatot tenni a Képviselo-
testiiletnek

a) az ahhoz kapcsolédéan sziikségesnek tartott tovdbbi szervezési €s technikai
intézkedésekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfelelé adatkezelés
kialakitdsdnak szempontjaira nézve;

b) a kapcsoldédd adatvédelmi hatdsvizsgélat sziikségessége kapcsan;

c¢) az ahhoz kapcsolédé adatkezelési tdjékoztatd tartalmdra €s esetleges kozzétételére
vonatkozdan.

(4) Ha a tervezett adatkezelés kapcsdn alkalmazandé a meghatdrozott rendszeres
feliilvizsgdlati kotelezettség, a javaslat a rendszeres feliilvizsgdlat lefolytatdsdnak
idépontjara é€s modjdra is ki kell, hogy térjen.

(5) A (3) bekezdés szerinti javaslat kapcsan hozott dontésrdl a Polgarmester tdjékoztatja a
személyes adatkezeléssel jaro feladat ellatasaért felelds 6ndllé szervezeti egység vezetdjét,
valamint a tevékenység adatvédelmi nyilvédntartdsba tdrténd bejegyzése érdekében az
adatvédelmi tisztvisel6t.

18. § (1) Kizarélag akkor hivatkozhaté a szervek adatkezelési tevékenysége kapesdn a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap helyett mds, a GDPR 6. cikkében
foglalt jogalap, ha az adatkezelési tevékenység nem sziikséges a kozfeladat ellatasahoz,
vagy kozhatalmi tevékenység gyakorldsdhoz.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tdl is kizdrélag akkor képezheti a adatkezelés jogalapjét
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti €rintetti hozzdjarulds, ha az adatkezelés
vonatkozdsdban igazolhaté mddon nincs az érintett és a szerv kozott egyértelmlien



egyenlétlen viszony, tovibba szervezési és technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az
érintett hozzdjdruldsat barmikor ugyanolyan kénnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

19. § (1) Személyes adatokat tovdbbitani kizdrélag pontosan meghatdrozott és jogszer(i
c€lbdl, a konkrét esetben kozvetleniil hivatkozhatd jogalap birtokdban lehetséges, és a
tovdbbitandé adatok korét az alkalmazandé jogszabdlyi kovetelményeket és az
iratkezelésre vonatkozo belsd eldirdsokat is mérlegelve az adatkezelés céljahoz sziikséges
korre kell szlkiteni.

(2) Amennyiben a kezelt személyes adatok tovdbbitdsdra nem az onkormdnyzati ASP
rendszerben iktatott médon keriil sor, Ggy arrdl az adattovabbitdssal jard feladat ellatdséért
felelos 6ndllé szervezeti egység elektronikus tton nyilvantartdst kiteles vezetni.

Adatbiztonsagi kovetelmények

20. § (1) A szervek kezelésében 1évo személyes adatok bizalmassdgat, sértetlenségét €s
rendelkezésre dlldsat biztositandd, az érintettekre nézve megjelend kockdzatokkal aranyos,
a technol6giai fejlédés szempontjabdl naprakész, zart, teljes korii €s folytonos szervezési
€s technikai védelmi intézkedéseket alkalmaznak.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartdsa érdekében a feladatkoriik
kapcsdn az 6ndllo szervezeti egységek vezetdi, valamint az informéciébiztonségi felelos és
az adatvédelmi tisztviseld irdsban javaslatot tehet azok pontositdsdra vagy fejlesztésére a
Polgarmestereknek.

(3) A szervek elektronikus informdciés rendszereihez és — a tevékenységével
Osszefliggésben elldtott feladatok elldtdsdhoz sziikséges — mds szerv kezelésében 1€vo
elektronikus informdciés rendszerekhez, valamint nem elektronikus tton vezetett
nyilvantartdsokhoz torténd hozzaférési jogosultsdgot és annak szintjét az 6nalld szervezeti
egység vezetdje adja meg, illetve vonja vissza, vagy kezdeményezi a rendszer
lizemeltetdjénél.

(4) A jogosultsdgok naprakészségét a hozzaférést kezdeményezd 6ndllo szervezeti egység
vezetdje koteles évente ellendrizni.

(5) A feladatelltdssal Osszefiiggd személyes adatokat is tartalmazd iratot vagy
adathordozét az ©6ndllé szervek épiiletébdl kivinni — munkakéri feladat elldtdsdnak
kivételével — csak a szerv vezetdjének engedélyével lehet. A foglalkoztatott ez esetben is
koteles gondoskodni az adatbiztonsagi kovetelmények megvalésuldsardl.

(6) A kozds haszndlatd helyiségeiben és k&zos haszndlati eszkozdk kapcsdn — igy
kiilondsen nyomtaték, mdsolégépek, irattaroldk esetében — a személyes adatok célhoz



kotott felhaszndldsat, valamint integritdsit és bizalmas jellegét garantdlo tovébbi

eldirdsokat jogosult a foglalkoztatottak szdmdra meghatdrozni az érintett 6ndll6 szervezeti
egység vezetdje.

(7) A szakmai gyakorlatot teljesit6, vagy foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem 4llé
kutatdsi tevékenységet végzd személy a kezelésben 1€vo irathoz és elektronikus
informéciés rendszerhez kizérdlag titoktartdsi nyilatkozat alafrdsat, tovibbd a kezelt adatok
biztonsdgdt garantald szervezési és miiszaki intézkedések kialakitdsat kovetden férhetnek
hozza.

21. § Az ligyfél és jogos érdekét igazold harmadik személy az dltaldnos kozigazgatasi
rendtartdsrél szolé 2016. évi CL. tdrvény (a tovdbbiakban: Akr.) hatilya ald tartozé
eljardsban iratbetekintési jogdnak személyes, vagy képviseldje ttjdn torténd gyakorldsa
sordn, valamint az eljards sordn keletkezett iratrél valé mdsolat, kivonat készitésekor
kiemelt figyelmet kell forditani a bizalmassag elvének torténd megfelelés érdekében a
torvény dltal el6irt garancidkra és korlatozé rendelkezésekre, igy kiilondsen a zart
adatkezeléssel kapcsolatos feladatokra.

Az adatkezelési miiveletek atlathatésagara vonatkozé kovetelmények

22. § (1) A szervezeti egységek adatkezelési tevékenységeire vonatkozdan az adatkezelés
érintettje szdmadra vildgos, konnyen értelmezhet6 €s atldthaté mddon, az adatkezelés céljai
mentén a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal sziikséges az adatkezelési tdjékoztatokat
Osszedllitani.

(2) Az adatkezelési tdjékoztatékban foglaltak tartalmi megfelel6ségét, naprakészségét és
elérhetségét az adatvédelmi tisztviseld és a meghatdrozott feladataihoz kotddden a
tevékenység elldtaséért felelds ondllo szervezeti egység is koteles figyelemmel kisérni.

(3) A kizdrdlag a foglalkoztatottakat €rintd adatkezelési célok kapcsdn Osszedllitott
adatkezelési tdjékoztatokat a szervezeti egységekben kell a foglalkoztatottak szdmdra
elérhet6ve tenni.

(4) A foglalkoztatotti jogviszonyt létesité személyek szdmdra a belépéshez sziikséges
dokumentdcidval egyiitt, elektronikus tton sziikséges megkiildeni az oket érintd
adatkezelési tdjékoztatdkat.

(5) A személyesen megjelend érintetteket, a rajuk vonatkozd adatkezelésekrol a szervezeti
egységek  épiileteiben  elérhetd papiralapd adatkezelési  tdjékoztatd, valamint
figyelemfelhivé jelzés utjan kell tdjékoztatni. Emellett sziikség esetén, igy kiilondsen
ltdssériiltek vagy olvasdsi, szovegértési képességiikben korldtozott érintettek esetében
szobeli tdjékoztatds nyujtasa is kotelezo.



(6) A (3)-(5) bekezdésben nem szabélyozott érintetti kor esetében az Onkormdnyzatok
honlapjin, az ,Adatkezelési tdjékoztat6k™ cim alatt kozzétéve bocsdtja az érintettek
rendelkezésére a sziikséges tdjékoztatdst.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

23. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld elektronikusan, az adatkezel6k informatikai
rendszerében vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvéntartdsat.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa az adatkezelési célok mentén, a GDPR
30. cikke dltal meghatdrozott tartalommal Osszeéllitott nyilvantartds bejegyzésekbdl all,
amelynek 6sszhangban kell lennie a kapcsol6dé adatkezelési tdjékoztatékban foglaltakkal.
(3) A nyilvantartas aktualizdlasat, sziikséges mddositdsat az adatvédelmi tisztviseld végzi.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatisa

24. § (1) Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsdn az adatvédelmi hatdsvizsgadlat
lefolytatdsanak GDPR 35. cikkében, vagy az Infotv. 25/G. §-ban foglalt feltételei
fenndllnak — mivel annak jellege, hatokére, koriilményei és céljai, vagy az alkalmazott
technol6giai megolddsok kapcsan az valésziniisithetden magas kockdézattal jdr az érintettre
nézve, vagy a tervezett adatkezelés a NAIH dltal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint
Osszedllitott jegyzékében szerepel — a szerv vezetdje kezdeményezi annak lefolytatdsat.

(2) Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsanak GDPR 35. cikkében foglalt feltételei
fenndlldsdnak vizsgdlata keretében figyelemmel kell lenni arra is, hogy alkalmazhaté-e
valamely, a lefolytatds kotelezettsége aldli kivételszabdly, igy kiilondsen a kotelezd
adatkezelést el6iré jogszabdly kapcsdn késziilt-e adatvédelmi hatdsvizsgdlat, illetve
elérhet6-e azonos tdrgyban késziilt adatvédelmi hatdsvizsgélat,

(3) A kezdeményezésnél figyelembe kell venni
a) az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsara okot adé legfontosabb szempontokat;
b) az alkalmazni javasolt médszertant;

c) az adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytaté munkacsoportba bevonni tervezett szervezeti
egységeket €s személyeket;

d) a tervezett adatkezelés érintettjei véleményének kikérése kapcsdn javasolt megoldast,
vagy annak jogszerli melldzésére okot adé koriilményeket;

e) amennyiben az eldre megitélhetd, a hatdsvizsgalat lefolytatdsdnak tervezett idérendjét.



(4) A szervezeti egység vezetdje kikéri az adatvédelmi tisztviseld dlldspontjdt az
adatvédelmi hatdsvizsgélat sziikségessége kapcsdn, majd elrendeli az adatvédelmi
hatdsvizsgdlat lefolytatdsat vagy frasban rogziti mell6zésének okait.

25. § (1) Az adatvédelmi hatdsvizsgélatot lefolytaté munkacsoportba a tervezett
adatkezeléssel érintett 6ndllo szervezeti egységek kotelesek résztvevét kijeldlni.

(2) Az Eurépai Adatvédelmi Testiilet dltal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandéva
valdsdt kovetéen fenntartott — az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozé hatdlyos
irinymutatdsban foglalt szempontokat és eljardsrendet a munkacsoport koteles figyelembe
venni.

(3) A munkacsoport az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatasat kovetden megdllapitasairdl
és javaslatairdl Osszefoglald jelentést készit a szervezeti egység vezetOjének. A
munkacsoport tevékenysége sordn keletkezett iratanyag a jelentés kivételével dontés-
elokészito iratnak mindsiil.

(4) Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot lefolytaté munkacsoport munkdjit az adatvédelmi
tisztviseld — és amennyiben az adatkezelés elektronikus informdacids rendszert is érint, az
elektronikus informdcids rendszer biztonsigédért felelds személy — segiti. Véleményét

legaldbb a kockazatelemzes, a tervezett intézkedések €s az 6sszefoglal6 jelentés kapcsan
ki kell kérni.

(5) Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatrdl késziilt jelentést és a kapcsolédd véleményeket a
szervezeti egység vezetdje részére kell eldterjeszteni.

A tervezett adatkezelés nem kezdhetd meg, amig a szervezeti egység vezetdje el nem
fogadja

a) az adatvédelmi hatdsvizsgdlat eredményes lezdrultar6l, €s az abban a kockazatok
csokkentését szolgdld intézkedések bevezetésérdl és az adatkezelés jéovahagydsardl szélo
jelentést, vagy

b) az adatvédelmi hatdsvizsgédlat mell6zésének, vagy megsziintetésének okait tartalmazo
jelentést.

V. Fejezet

AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

26. § (1) Amennyiben barmelyik szervezeti egység foglalkoztatottja adatvédelmi incidens
bekiovetkezésének gyantjét észleli, haladéktalanul tdjékoztatja arrdl az 6ndllé szervezeti



egységének vezetdjét. Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje az dltala észlelt adatvédelmi
incidens kapcsdn sajat hatdskorben jdr el.

(2) Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje vagy az dltala kijel6lt személy az (1) bekezdés
szerinti jelzést kovetden azonnal tdjékozddik az eset Iényeges koriilményeirdl.

(3) Amennyiben a rendelkezésre 4116 adatok alapjin egyértelmiien megéllapithatd, hogy az
azt észleld ondllo szervezeti egység tevékenységével Osszefliggésben, vagy azt érintden
kovetkezett be az adatvédelmi incidens, soron kiviil megkezdi az incidens érintettekre
nézve megjelend hatdsainak csokkentését €s arrdl haladéktalanul irdsban értesiti az
adatvédelmi tisztviselot.

(4) A (3) bekezdés szerinti értesités az adatvédelmi incidens bekovetkeztének, illetéleg az
dltala az érintettre nézve jelentett kockazatok és annak hatdsainak megdllapitdsa érdekében
tartalmazza legaldbb

a) az adatvédelmi incidens jellegét és rivid leirdsat, ideértve kiilondsen az észlelés és
bekovetkezés feltételezett idOpontjat, az érintett rendszer vagy irat megjelolését;

b) a valdszintsithetden érintett személyek korét;
¢) a valdszinGsithetden érintett személyes adatok kategdridit, nagysagrendjét;
d) az dltala megtett halaszthatatlan intézkedéseket;

e) megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsdgaira gyakorolt hatdsdnak
sulyossdgat,

f) az dltala tervezett tovabbi intézkedések leirdsat.

(5) Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t
a bekovetkezett eseményrol €s a ndla rendelkezésre allé informdaciérol, ha

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezte vagy annak (4) bekezdés szerinti jellemzoi
szamdara nem dllapithaték meg egyértelmiien és legfeljebb az észlelését kivetd 24 éran
beliil,

b) az adatvédelmi incidens megitélése szerint elsésorban mds 6ndllé szervezeti egység
tevékenységét érinti, illetdleg

¢) az adatvédelmi incidens tobb 6ndlld szervezeti egységet is érinthet.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a (4) vagy (5) bekezdés szerinti értesitésben
foglaltakat, és az adatvédelmi incidens lehetséges hatdsainak felmérése és megdllapitdsa



érdekében sziikség szerint bevonja az informatikai biztonsdgért felelds személyt €s
informatikusokat, az 6néllé szervezeti egység vezetdjét vagy az adatvédelmi incidenssel
érintett szakteriilet tekintetében szakértelemmel rendelkezd személyeket is.

(7) Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhetéen az 6nallé szervezeti
egység dltal iUzemeltetett elektronikus informdciés rendszerek biztonsdgaval
Osszefiiggésben  kovetkezett be, az adatvédelmi tisztviseldé az elektronikus
informaciébiztonsagért felelds személy fel€ is kiteles jelezni a bejelentést. Az elektronikus
informdcidbiztonsigért felelds személy a jelzést kovetden koteles haladéktalanul
véleményt Osszedllitani az adatvédelmi tisztvisel® részére arrdl, hogy az adatvédelmi
incidens valéban érinti-e az informatikai rendszer biztonsdgat, és ismerteti az ezzel
kapcsolatos javasolt, valamint megtett intézkedéseket.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens a szervezeti egység dltal igénybevett
adatfeldolgozd tevékenységével kapcsolatban kovetkezett be, az adatvédelmi incidens
koriilményeinek, és az azzal Osszefiiggd lehetséges kockdzatok és hatdsok(6) bekezdés
szerinti kivizsgédldsaba az adatfeldolgoz6 képviseldjét is be kell vonni.

(9) Az adatvédelmi tisztviseld a (6) bekezdés szerinti vizsgédlata keretében mérlegeli az
adatvédelmi incidens kovetkeztében az érintettekre nézve megjelend kockdzatokat. Ennek
sordn legaldbb a kovetkezdket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;
b) az érintettek korét, hozzdvetdleges szamukat;

c) az incidenssel érintett adatok kategéridit, az érintett kiilonleges adatokat €s a GDPR
preambuluménak (75) bekezdése szerinti kiilonleges adatokat és azok hozzdvetdleges
szamdt, illetve nagysdgrendjét;

d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinusithetd kovetkezményeket;

e) minden, az adatvédelmi incidens megoldasara tett vagy tervezett intézkedést, ideértve
az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hdtranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket;

f) az elektronikus informéciébiztonsdgot is €rintd incidensek esetén az elektronikus
informacidbiztonsagért felelos személy éltal azonositott tovabbi kockazatot;

g) az adatvédelmi incidensek kezelése €s a kapcsolédd kockdzatok mérlegelése targydban
az Eurépai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandéva valdsit
kovetoen fenntartott — irdnymutatast;



h) az adatkezelés kapcsin kordbban lefolytatott adatvédelmi hatdsvizsgdlat
dokumentdcidjit.

27. § (1) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld tgy itéli meg, hogy az adatvédelmi
incidens valdszinlisithetéen kockdzattal jir a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, az adatvédelmi tisztviseld a NAIH honlapjirdl letdlthetd
formanyomtatvany alkalmazdsdval és a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal
bejelenti azt a NAIH felé.

(2) Amennyiben a Szabdlyzat szerinti vizsgdlatot az adatvédelmi tisztviseld véleménye
szerint

a) nem lehet 72 6ran beliil teljeskortien lefolytatni, vagy

b) nem lehet megallapitani egyértelmien a rendelkezésre dllé adatok alapjdn az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét, az azzal érintett adatkort, vagy az adatvédelmi
incidens bekovetkezésének valamennyi mds lényeges koriilményét, dgy az adatvédelmi
tisztviseld a rendelkezésre dll6 adatok alapjdn, szakaszos bejelentést tesz a NAIH részére.
A hidnyz6 adatok megdallapitdsdt kovetden az adatvédelmi tisztviseld intézkedik a teljes
bejelentés benyujtdsa irdnt.

28. § (1) Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlisithetéen magas kockdzattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, vagy az esemény egyéb
kortilményei alapjdn az sziikséges, a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek
kivételével a szervezeti egység vezetdje elrendeli az érintettek tdjékoztatdsit az
adatvédelmi incidens kapcsan.

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tdjékoztatisdra
- kiilondsen az érintettek kore vagy a kapcsolattartdsi adatok biztonsédgénak sériilése miatt
— észszerli mddon nincs lehet6ség, Ggy az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidens
fobb jellemzéire vonatkozd értesités soron kiviili kozzétételét kezdeményezi az
Onkorményzat honlapjan.

29. § Az adatvédelmi tisztviseld a bekovetkezett adatvédelmi incidensekrél a GDPR 33.
cikk (5) bekezdése szerint, személyes adatokat nem tartalmazé nyilvdntartdst vezet, amely
tartalmazza

a) az adatvédelmi incidensrol késziilt feljegyzés iktatészamat;

b) az adatvédelmi incidenssel €rintett irat vagy nyilvantartds, elektronikus informacids
rendszer megjelolését vagy azonositéjat;



¢) az incidens észlelésének iddpontjat és a bekodvetkezésének megdllapitott vagy
valészinUsitett idopontjat;

d) az érintett személyes adatok kdrét;
e) az incidens hatdsait, kovetkezményeit, valamint az orvosldsukra tett intézkedéseket;

f) a bejelentés idopontjdt — amennyiben az adatvédelmi incidenst a NAIH részére a GDPR
33. cikk (1) bekezdése szerint bejelentették, vagy annak révid indokoldsdt, ami miatt az
adatvédelmi incidenst nem jelentették be.

VI Fejezet

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAS BIZTOSITASARA VONATKOZO
ELOIRASOK

30. § (1) A szervezeti egységek — a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme
nélkiil, a GDPR 32. cikke szerinti technikai €s szervezési intézkedések végrehajtas mellett
—az adatkezelésére vonatkozd, érintetti joggyakorldsra irdnyul6 minden beadvany kapcsan
—a GDPR 13-14. cikk szerinti tdjékoztatas kivételével — esetileg €s érdemben vizsgaljak
azt, hogy elsOsorban a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével, masodsorban az
adatkezelés €rintettje azonositdsaval kapcsolatban meriilhetnek-e fel kétségek.

(2) Az érintetti joggyakorldsra irdnyul6 beadvany kapcsdn a kérelmet benyujto természetes
személy személyazonossdganak megdllapitdsa érdekében tovabbi intézkedéseket indokolt
tenni kiillonésen, ha az

a) a kérelmez6 személyének azonositdsit nem biztosité elektronikus levélben, elektronikus
alairas nélkiil,

b) telefax utjan, vagy

c) nem a polgdri perrendtartdsrél szold 2016. évi CXXX. torvény 325. §-a dltal
meghatdrozott teljes bizonyitd erejii magdnokiratba vagy kozokiratba foglalt postai
kiildeményként keriilt megkiildésre.

(3) A kérelmet benyujto természetes személy azonositdsa érdekében kizdrdlag az adott
célra sziikséges €s elégséges tobblet személyes adat kérhetd. Valamely okiratrél késziilt
egyszerl elektronikus mdsolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus mdsolat megkiildése
a személy azonositdsdra nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet
eloterjesztd személytol kétség felmertilése esetén sem lehet kérni.



(4) A szervezeti egység az ellenkezd bizonyitisdig a kérelmet elGterjesztd személy
megfeleld azonositdsdnak ismeri el a hitelesitett elektronikus aldfrdssal elldtott
beadvdnyokat, a teljes bizonyito erejli magdnokiratokban foglalt postai tton eldterjesztett
és az érintett azonositisdhoz sziikséges adatokat tartalmazé kérelmeket €s a
személyazonossag okirattal torténo eldzetes igazoldsit kovetden személyesen eldterjesztett
beadvanyokat.

(5) Amennyiben egy érintetti joggyakorldsra irdnyulé beadvdny kapcsdn a kérelmet
benytjté természetes személy kilétével kapcsolatban nem meriil fel kétség, azonban a
kezelt adatok korében megdllapitdst nyer, hogy az érintett nem azonosithatd, — igy
kiilonosen mert az adatkezelés célja nem teszi sziikségessé az érintettnek az azonositasat
€s bizonyitani tudja, nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet — err6l
haladéktalanul {rdsban tdjékoztatja a kérelmet benyujté személyt.

(6) Abban az esetben, ha a kérelmet elGterjesztd személy megfeleld azonositdsdra nem
alkalmas beadviny érkezik €s az abban foglalt — a GDPR 15. cikke szerinti hozziférési
joggyakorldsra, vagy az adatok madsolatdnak kiadadsara irdnyulé — kérés olyan adatokra
vonatkozik, amelyek megérzési ideje révidebb, mint 1 honap, akkor a kérelmet el6terjesztd
személy megfelelé azonositdsdra nem alkalmas kérelemmel érintett adatok kezelését az
azonositast lehet6vé tevd kérelem beérkezéséig, de legfeljebb 1 honapig korlitozza.

(7) Abban az esetben, ha a kérelmet eldterjeszté személy megfeleld azonositdsara nem
alkalmas beadviny érkezik, €s abban valamely érintett kapcsolattartdsi adataira vonatkozé
helyesbitéshez vald jog gyakorldsara irdnyuld kérelem van, a szervezeti egység hivatalbél
is koteles vizsgdlni, hogy az dltala kezelt kapcsolattartisi adatok naprakészek-e. A
pontossdg elvének térténd megfelelés érdekében kiilondsen a kezelt adatok Gsszevetése
lehet indokolt a személyiadat- és lakcimnyilvdntartdsban nyilvdntartott adatokkal.

31. § (1) Az érintetti jogok gyakorldsdra irdnyuld kérelem elintézésébe az adatvédelmi
tisztviselot be kell vonni. A barmely mddon - akdr nem hivatalos elérhetdségein keresztiil,
vagy nem megfelelé mddon, esetleg formdban - el6terjesztett, €rintetti joggyakorldsra
irdnyul6 kérelmet koteles a az azt fogadd 6ndllé szervezeti egység vezetdje soron kiviil az
adatvédelmi tisztvisel0 részére is tovabbitani.

(2) Az érintetti joggyakorldsra utald beadvdnyok kapcsin — az adatvédelmi tisztviseld
bevondsdval — mindenekelott meg kell dllapitani, hogy abban a GDPR szerinti valamely
érintetti jogot, kiiléndsen a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogot, vagy mds, az Akr.
33-34. §-a szerinti iratbetekintési jogdt kivdnja-e gyakorolni a beadvinyozd, esetleg
kozérdekli adatigénylést kivan-e eldterjeszteni.



(3) Az érintetti joggyakorldsok teljesitése sordn a kérelem tdrgydban érintett ondlld
szervezeti egységek kozremikodésével vizsgdlni sziikséges az elektronikus iratkezeld
rendszert, €s az elektronikus informdcids rendszereket is.

(4) A szervezeti egység a hozziférési jog biztositdsa sordn a harmadik fél jogainak
védelmét szem elott tartva jar el az adatokrdél készitett mésolat €s az azokba torténd
betekintés biztositdsa sordn is.

32. § (1) A szervezeti egység indokolatlan késedelem nélkiil €s a lehet6 legrovidebb 1don
beliil, de legkésobb az azonosithaté érintettd] szdrmazd kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsdra irdnyuld kérelme nyoman
hozott intézkedésekrol.

(2) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fenndllnak, a valaszadds
hatdrideje a szervezeti egység vezetdjének dontése szerint tovdbbi két honappal
meghosszabbithatd, azonban ennek megitélése kapcsan részére az (1) bekezdés szerinti
hatdridon beliil, irdsban kell igazolni a késedelem okait, és eldterjeszteni a hosszabbitds
kapcsén az érintettnek nytjtandé tdjékoztatds tervezetét.

(3) A szervezeti egység az ¢érintett részére a kérelmével kapcsolatos tdjékoztatdst a
beadvanyat figyelembe véve nyijtja, kivételes esetben és arrdl jegyzOkdnyv egyideji
felvétele mellett személyesen is megadhatja.

(4) Az elektronikus dton biztonsdgosan nem tovabbithaté személyes adatokat postai tton,
tértivevényes kiildeményben, elektronikus adathordozén kiildi meg az érintett részére,
vagy kiilon kérésére jegyzokonyv egyidejli felvétele mellett azt személyesen adja at.

VII. Fejezet
KIEGESZITO ES ZARO RENDELKEZESEK
Kiegészité rendelkezések

33. § Amennyiben az Adatkezel$ valamely adatkezelésre jogosult dolgozdja adatkezeléssel
kapcsolatos eljdrasa sordn jelen Szabdlyzat €s a vonatkozo jogszabdlyok alapjdn sem taldlja
tisztazottnak a kovetendo eljardst, az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai éllaspontja alapjin a szervezeti egység vezetdje dont a kovetendd
eljarasrél, melyrdl a szerv dolgozdit sziikség esetén egyedileg kiadott utasitds vagy jelen
Szabdlyzat modositdsa udtjan tdjékoztatja. Az adatvédelmi tisztviseld koteles jelen
Szabdlyzat sziikségszerinti, de legaldbb évenkénti feliilvizsgdlatit elvégezni, és a
feliilvizsgdlat eredményeként tett megéllapitdsairél, modositdsi javaslatair6l a
Polgdrmestereket tdjékoztatni.



Zaroé rendelkezés
34. § Jelen Szabdlyzat 2026. mdrcius 1. napjan lép hatdlyba, €s visszavondsig érvényes.
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