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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrél és az Esélyegyenléség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szol6
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Visznek Onkormanyzata
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal ésszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Visznek /Wysnuk, Vyznek/ kis k6zség Heves megye déli részén, a Gyéngyds patak jobb partjan, Gyéngyds
varostol délkeletre, mintegy 22 km tavolsagra, a Matra altal északrdl védett sik teriileten fekszik.

Régi kozség. Visznek nevével mdr a tatdrjaras /1241/ el6tt taldlkozunk a krénikak konyvében.

Templomat és nevét — Viznek alakban — 1262-ben emliti a forras. Az 1332-37. évi papai tizedjegyzékben
Vysnuk néven fordul el6. /A szajhagyomany szerint ugy lett Visznek-ké, hogy a régi kozség helyét a viz
gyakran elontotte, s emiatt az 6sdk azt mondtdk:

Gyerink feljebb a ,,viznek”./

Jelenleg a kozségnek 1250 lakosa van és 524 lakéhaza.

Torténelmi nevezetességek:

Emlitésre méltd a Csorszarok, amely az avarokkal kapcsolatos. Az avarok itteni tartézkodasat fényesen
bizonyitja a falutdl nyugatra, mitegy fél kilométerre esd, ugynevezett Kecske halom, ahol 1939-1940-ben
mintegy 50 avar sirt tartak fel s benne értékes avar régiségeket taldltak.

A rémai katolikus templom, mint miiemlék — épitése a XVlll.szazadra tehetd.

A Gyongyos patakon, kdzvetlen a falu alatt van egy k6hid, melynek épitési idejérél nincs adat, a hagyomany
szerint az igen erds és szép hid a katonasag atvonulo utjan, a katonasag éltal épittetett.

A hid mellett kdzvetlendil van egy vizimalom. Ez a malom is a hid épitésének idején késziilt, s talan els§ ”
gépesitett” eréforrasa volt a falunak.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




1. szam0 tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev ] Viltozas
(TS 0101)
2013 1115
2014 1113 100%
2015 11107 100%
2016 1070 96%
2017 1070 100%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességbdl a

F6 megfeleld
Korcsoport ST
korcsoportt n6k és
férfiak aranya (%)
N6k Férfiak [Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 538 529 1067 50,42% | 49,58%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 10 15 25 2,34%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 66 79 145 6,19% 7,40%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 17 15 32 1,59% 1,41%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 263 305 568 24,65% | 28,58%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 56 55 144 5,25% 5,15%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 136 75 211 12,75% 7,03%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 12 13 1
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 13 11 -2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 14 15 1
Osszesen 39 39 0

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé

0-14 éves koru allando

Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 218 145 150,34%
2014 209 157 133,12%
2015 211 162 130,25%
2016 211 145 145,52%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Aldrdbiallast elvandorlasok
Ey = davénilorla’gs Elvandorlas Eidnie kiilonbségének 1000
TS elvandorlas 0601 allando lakosra
(TS odavéandorlas 0601) ( ) 2 3
vetitett szama
(TS 0602)
2013 23 24 -1 -0,9
2014 49 20 29 26,1
2015 26 27 -1 -0,9
2016 19 55 -36 -33,74
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések it g §
, g Haldlozasok szama Természetes
L ey (TS 0702) szaporodas (fd)
(TS 0701) B
2013 6 24 -18
2014 6 30 -24
2015 17 17 0
2016 7 18 -11
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6)
| 2015 2017

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €l, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Visznek Kozség Onkormanyzata igyekszik folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi
szempontokat a telepiilés muikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az
esélyegyenléség megvalositasat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkorményzati tevékenységet: a kotelez6 és Onként vallalt feladatok ellatisat a helyi szint
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a



telepiilés lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas és
a j0 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Visznek telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadédsaval érvényesiteni kivénja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel). Az esélyegyenléség
megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregacidmentesség.

Az onkormanyzat alapvetd célja, hogy Visznek olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett
diszkriminaci6 vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenlé banasmod biztositasaval a hatranyos
helyzetli csoportok szamara,

e biztositjdk a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz vald hozzijutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilonbozo
kozszolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi €s teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

e kiszlirik az esetleges szegregacios és szelekcios mechanizmusok lehet6ségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriil6 igények, sziikségletek kielégitését segité Uj tamogatd szolgaltatdasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban |év6é célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmad érdekében.



A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmddrél és az esélyegyenléség
el6mozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete;,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiiléngs figyelmet forditva a

* a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)

= azegészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo €lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasidhoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatédsait folyamatosan vizsgaljuk. 2015-ben keriilt elfogadasra a szociélis
ellatasokrol szo6l6 2/2015.(11.27.) énkormanyzati rendelet.

A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriil6é igények alapjan évente
legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A koltségvetési koncepcid elfogadasakor a képviselo-testiilet figyelmet fordit az intézményi
miikodtetési kotelezettségeken til, az onkormanyzati rendeletekben foglaltak forrds biztositasara.
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Anyagi lehet6ségeire figyelemmel probél tamogatast biztositani a kiilonb6zd civilszervezeteknek (
alapitvanyok, egyesiiletek) azok szélesebb kor(i miikodéséhez.

Az onkorményzat telepiilésrendezési terve lehetdséget biztosit, hogy a belteriilet északi részén
kialakitott ipari tertileten munkahelyteremté beruhazasok indulhassanak el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Intézményfenntartd tarsulds keretében- gyongydsi székhellyel - tdrténnek a szocidlis alapszolgéltatési
feladatok elldtasai a telepiilésen. ( csalddsegités , gyemekjolét, hazi segitségnyujtas)

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytjtottilk Gssze. Felhasznaltuk az &4gazati beszdmolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvéantartis nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a
szegénységben ¢élok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehet6ségekbél mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatdsat megcélzé politikait nem lehet elvélasztani a szegénység elleni 4ltalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romak esetében
jellemzé az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon belill is
legkedvezbtlenebb helyzetben Iévékhoz tartoznak.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek ko6zott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiliek és a romdk. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas {6
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb6] fakadé motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi el6itélet jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracié
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A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szél6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szdmu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott dllaskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti dlland6 népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev ’ ’ .
e S Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
(TS 0804) (TS 0803)

F6 F6 F6 F6 % F6 % Fo %
2013 345 392 73 15 4,3% 23 5,8% 38 5,1%
2014 351 394 745 13 3,6% 23 5,7% 35 4,7%
2015 349 391 740 14 4,1% 24 6,2% 39 5,2%
2016 336 375 711 13 3,7% 16 4,2% 28 4,0%
2017 0 14 HHHHHHE 11 HHHHEHE 25 HAHHHEHAHE

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k aranya

| 6,0% e L T

| 5,0%
4,0% +—
| 3,0% +—
| 2,0% +—

| 1,0%

] - SRS

2014 2015 2016 2017

| 0,0% +—
|

1 ®nék = férfiak  Bsszesen |

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzettiek k6zé sorolhatok az id6sebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességti és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A péalyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavélasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a Kkiilonbozd személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.
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2011. szeptember 1. napjan hatdlyba Iépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatiashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVI. térvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 1j rendszerét. A kozfoglalkoztatottak iskolaban, Ovodaban,
miivelddési hdzban, polgdrmesteri hivatalban dolgoztak. Ellatand¢ feladatok : takaritas, levélhordas,
parkgondozas ( fli-,sovénynyiras, parlagfii mentesités), pedellusi feladatok. A koézfoglalkoztatast
nem mindenki véllalta, eléfordult szdmos olyan eset is, amikor kideriilt az illet6 mar dolgozik, csak
nem akarta bejelenteni, vagy ,feketén , végezte a tevékenységét. E foglalkoztatas keretében
atlagosan napi 6 draban 3-6 havi id6keretben alkalmazta dket az Gnkormanyzat .

Sajnos a tapasztalat azt mutatja, hogy a kozfoglalkoztatottak nagyon csekély hanyada tud(ott)
beilleszkedni a munkavilagaba. A munkaszerzédés letelte utan szinte kivétel nélkiil visszakeriiltek a
segélyezettek korébe.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

- : Rl 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiliek/ F6
nyilvantartott allaskeresék 2
szama 0sszesen Sl
36,25 35 39,75 30,25 23,5
, . F6 1 1 3 1 0
i % 1,4% 2,9% 6,9% 2,5% 1,1%
20-24 év (TS 1003) i : = 2 - -
% 10,3% 8,6% 5,7% 11,6% 7,4%
25-29 év (TS 1004) i 2 i - 2 2
% 6,9% 10,0% 7,5% 10,7% 6,4%
30-34 év (TS 1005) i ) L 3 . =
% 2,8% 1,4% 6,9% 5,8% 10,6%
35-39 év (TS 1006) i 2 i . < <
% 12,4% 11,4% 7,5% 3,3% 6,4%
40-44 év (TS 1007) 3 2 = 5 2 4
% 5,5% 8,6% 12,6% 9,9% 17,0%
45-49 év (TS 1008) i 2 . . - .
% 16,6% 14,3% 12,6% 13,2% 8,5%
50-54 év (TS 1009) i & 2 ) 2 2
% 24,8% 14,3% 7,5% 6,6% 8,5%
55-59 év (TS 1010) i l & 6 - .
% 19,3% 17,1% 15,1% 13,2% 4,3%
Fé 0 4 7 7 7
59 év feletti (TS 1011
( ) % 0,0% 11,4% 17,6% 23,1% 29,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)

40 e
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3.2.3. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott dllaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama dllaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szdma
Ev
fé fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen N6 Férfi |Osszesen| N6 Férfi |Osszesen
2013 14 23 37 3 7 21,4% 17,4% 18,9%
2014 13 23 36 2 5 15,4% 13,0% 13,9%
2015 14 24 38 2 1 3 14,3% 4,2% 7,9%
2016 13 16 29 2 2 4 15,4% 12,5% 13,8%
2017 14 11 25 2 5 7 14,3% 45,5% 28,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0%

5,0% -

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

2013

mngk o férfiak Osszesen

16



3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitoltése
és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
Ev

N6 Férfi | Osszesen N6 Férfi Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 63 91 154 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2014 67 80 147 0 0,0% 1 1,3% 1 0,7%
2015 74 83 157 1 1,4% 4 4,8% 5 3,2%
2016 66 80 146 1 1,5% 1 1,3% 2 1,4%
2017 66 78 144 0,0% 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

77 7 {

i Palyakezdé allaskeres6k szama ‘

2013 2014 2015 2016 2017

% mnék ®férfiak |




3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 koruak

Ev kortiak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 76,7% 90,7% 23,3% 9,3%
2011 89,0% 97,1% 11,0% 2,9%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves ésidGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

23,3%
25,0%
20,0%
15,0% 2%
10,0%
5,0%
0,0%
% %
NG Férfi
®2001 @ 2011
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresdk
Ev szama — -
Gsszesen 8 altalano'snal , Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabbegzettses végzettség (TS 0902) | iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 38 2 4,0% 15 40,0% 2i; 56,0%
2014 36 2 4,2% 12 33,8% 22 62,0%
2015 38 2 5,3% 13 34,2% 23 60,5%
2016 29 2 6,9% 11 37,9% 16 55,2%
2017 26 1 3,8% 9 34,6% 16 61,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolaivégzettsége (f6)

2013

® 8 dltaldnosndl alacsonyabb

2014

2015

™ 8 dltaldnos

2016

2017

8 dltalanosndl magasabb
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3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felndttoktatasban tanuldk szama| befejezte a felnGttoktatasban
, (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAk

eredményes végzok aranya (%)

i 10000 : S ————. - — — S —— |




3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoki iskoldban

Szakiskolai Szakko6zépiskolai e Kozépiskolai
Kozépfoku felnGttoktatasban | felnttoktatasban | felndttoktatasban 2 3 tanuldk szama a
résztvevdk dsszesen résztvev6k szama | résztvevdk szdma felno’ttoktat’a’sban felnéttoktatasban
Ev (TS 3501) resztvenCk (£6) - (TS 3601)
Fé Fé % Fé % F6 % Fé
2013 0 0 BT 0 HHHHHTEE 0 HiHHRHHR 0
2014 0 0 T 0 HEHHAHHH 0 HEHHBHHE 0
2015 0 0 HEHEHERE 0 HEHHH T 0 HEHHHHE 0
2016 0 0 HEHHH T 0 HEHHRHAR 0 HEHHHEHE 0
2017 0 0 HEHAHEHE 0 HEHHTHHTH] 0 HEHHHRHT 0

Forréas: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Feln6ttoktatdsban résztvevék szama (f6)

| 0,9 —

0,7 +
| 0[6 ,: S ———

B T — I
7 T
02

Y S—

2015 2017

W szakkozépiskola

2014

¥ szakiskola

2016

gimnazium

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

A szocialis igazgatasrol €s ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek el6irasait a Képviselo-testiilet az nkormanyzati rendeletén atvezetett .

Az aktivkortak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvéltotta a
bérpotlo juttatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd modositas, hogy a
bérpotlo juttatdsra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi
tamogatast csak kétévente kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt idében minden tdmogatottnak
legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan moddon, hogy az igazolhatd legyen a
feliilvizsgalatkor. Erre lehetésége van tobb moédon. Nyilt munkaerépiacon folytat
keresotevékenységet, egyszerusitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, héaztartdsi munkat
folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekli onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt. Az oOnkorményzat rendeletében a bérpotld juttatisra vald
jogosultsag egyéb feltételeként irja eld, hogy a kérelem benyujtoja, illetve az ellatas jogosultja a
lakokornyezete rendezettségének biztositasara vonatkozd, a rendeletében megallapitott feltételeket
teljesitse.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy aki az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl
mentalis allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs

21



biztositva a gyermek napkozbeni ellatdsa. A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi
forma, a bérp6tlo juttatas csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentélisan leépiilt
(amennyiben ez megfelelden igazolhatd) embereket zarja ki a kdzmunkaprogram lehetdségébél a
rendelet, de meghagyja a jovedelmiiket. Az aktivkoruak ellatasaban résziiloknek tovabbra is elbiras
a munkailigyi kozpontokkal valo egyiittmikodés. A megallapodas elsédleges célja olyan
szolgéltatdsok biztositasa, amely a munkaerGpiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést
elésegitd program a munkanélkiiliség karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet
romlésédnak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszikiiltek, megvaltozott
énképiik és életviteliikben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elé a
munkanélkiiliek csaladjaban.

Az éllaskeresd részére dllaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a miniméalbér 100 %-a. (98.000 forint). A jogosultség megéllapitdsa a Jarasi Hivatal
hataskdorébe tartozik

Az elmult években a szocialis kérelemként iktatott iratok szdma az elmult években folyamatosan 100 koriil
mozog . Bz is els6sorban a szocialis tiizel6 program végett . A programban évente 60 csalad vesz részt .
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando 2 :
Ev Hépestagsiia Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
részesiil6k (f6) - (TS 1101 részeslil6k %
(TS 0803 és TS 0804 sszesen) big)iel ) 3
2013 737 4 0,5%
2014 745 3 0,4%
2015 740 5 0,7%
2016 711 4 0,6%
2017 6 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
800 e
700 +— S ———
| 600 1— -
500 -
400 -
300 +— — ~
200 +— e
100 -— e e
0 - = =
2013 2014 2015 2016 2017
M 15-64 évesek ™ Segélyben részesul6k szama
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Nyilvantartott ;

o Y i Allaskeresési jaradékra

allaskeresék szama jogosultak (TS 1201)

o (TS 1301) I

F6 Fé %
2013 38,00 6,00 15,8%
2014 37,00 7,00 18,9%
2015 39,00 7,00 17,9%
2016 30,00 4,00 13,3%
2017 25,00 3,00 12,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

20,0% — e
18,0% -+
16,0%
14,0% -
12,0% +—
10,0% -
8,0% -+
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

2013 2014 2015 2016




3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban

részesitettek szama
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016. B S =l i
marc. 1-t81 (TS 5401) Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis segely=Is DI Megyedevekatizpdbanibes molva)
segélyben részesuldk (TS 1401)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiliek %-aban
2013 2,75 0,37% 3,50 9,21%
2014 7,50 1,01% 3,00 8,11%
2015 6,50 0,88% 4,50 11,54%
2016 4,00 0,56% 4,00 13,33%
2017 0,95 #ZEROOSZTO! 5,66 22,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A szocialisan raszoruldk esetében lakasfenntartdsi tamogatasi rendszer miikddik, amely tébb
Részben a havonta torténd természetbeni
lakaskiadasok mértéke. Az elmult két évben a valamely kozlizemi szolgaltatas felé hatralékkal
rendelkezd allampolgarok szama nétt. Pontos adat nem all rendelkezésiinkre, ugyanis a szolgaltatok

elembdl tevodik 0Ossze.

2013

B Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesil6k

Ellatottak szama (f6)

2014 2015

2016

[ Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiil6k

nem adnak tdjékoztatast az adossagallomanyrol.
Telepiilésiinkon hajléktalan személy nem talalhatd. Egyre tobb csaladnak okoz gondot a meglévo

ingatlan allaganak ovasa, karbantartdsa. Ami a telepiiléskép , arculat megitélésében komoly gondot
okozhat, hisz egy idegen befektetd az elsé benyomast is alapul veszi a k

2017

bbi dontéseinél

ellatasokkal csokken a
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasédllomény
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
; lakhatssi lakhatdsi = lakhatdsi feyehiskacein Iakhatdsi
Lakasallomany (db) £ Bérlakas allomany s Szocialis s hasznélt nem i,
Ev T koriilményeket (db) koriilményeket Jakésallomny (db koriilményeket el ok koriilményeket
( ) biztosit lakasok biztosits lakdsok lomsny (db) | 1 : tosita lakdsok | %5 ‘(‘d':;" N9 biztosits lakasok
szama szama szama szama
2013 538 0 4 0 1 0 0 0
2014 537 0 4 0 1 0 0 0
2015 537 0 4 0 s 0 0 0
2016 537 0 4 0 1 0 0 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasédllomdny megoszldsa

2013

¥ bérlakas

2014 2015 2016 2017 | | 2014
M szocidlis egyéb lakdscélra hasznalt | B Osszes
Osszes bérlakas (db)
S
| a
a4 — — S —
|, B BN
o oy -
2013 2014 2015 2016 2017

600
' 500
! 400
| 300

Osszes lakasallomany (db)

B Osszes bérlakds

W Ebbdl elégtelen korilmeényd

Ebbdl elégtelen korii
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagcesokkentési
tdmogatdasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Osszesen adéssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2013 37 0
2014 37 0
2015 29 0
2016 20 0
2017 16 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6

i 2013 2014 2015 2016 2017
B Lakdsfenntartdsi tamogatasok ™ Adossagesokkentési timogatasok




3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Visznek kdzség teriiletén kiilon telepek, szegregatumok nem taldlhatdak. Esélyegyenl8ségi szempontbol
elétérbe helyezendd lakossagra nem jellemz6, hogy csak a telepiilés bizonyos részén helyezkednének el.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felnGttek részére il ;
A 7 : 3 . |A hazi gyermekorvosok altal
3 részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi Z : -
Ev 3 s s : ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatdsok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 il 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar



3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

o Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 25
2014 20
2015 28
2016 32
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3 5 p——————————setet

Kozgyogyellatotttak szama (f6)

30 e ————— e

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Anolasidi) Slshyiiozon: Apolasi du,’meltanyossagl
< s . v 2 2 alapon: tamogatasban %
Ev tamogatasban részesitettek évi | 7 i 2 Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
£ (TS 5902)
2013 14 0 14
2014 19 0 19
2015 15 0 15,
2016 12 0 12
2017 9 0 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egészségligyl ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozd telepiilési
onkorményzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi orvosi,

e fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsoldodo iigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

e védondi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A haziorvosokhoz 1100 f6 tartozik. Az atlagos betegforgalom nagysaga havi bontdsban a
héaziorvosnal 800 f6/hd/. Az alapellatés teriiletén egy vegyes korzet mitkodik. Védonéi szolgalat egy
f6 védonovel latja el feladatat.

Az éjszakai és munkasziineti kozponti felnétt orvosi tigyelet 24 oOras siirg6sségi ligyelet formajaban
tevékenykedik Hatvanban.

Az iskola- és ifjusag-egészségiigyi szolgalatot a haziorvos és a védond latja el. Az iskolafogaszati
rendelésen minden tanulé megjelenik sztirévizsgalaton , szervezett forméaban.

A tertileti ellatasért felelds a gyongyosi Bugat Pal korhaz.
A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valdé hozzaférés a lakossag szamara
biztositott. Ingyenesen biztositott a n6k méhnyakrak sziirése, a védon6 kozremiikodésével.

Az onkormanyzat koznevelési intézményeiben miikodteti a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A szolgaltatok minGségi €s
mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakember bevonasaval t6rténik.

Az altalanos iskolasok szdmara tornaterem és mufiives palya all rendelkezésre a testnevelés és
egyéb szabadiddsport végzéséhez.

Az ellatorendszer hatdsossagat és hatékonysagat eredményezi az is, hogy az oktatési-
kozmiivel6dési-, sport- intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalositasa soran
egytittmiikodnek.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtisa soran hatranyos megkiilsnbdztetés, az
egyenld banasméd kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem keriilt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjik a
célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.



3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

Visznek a helyi kozélet formaldi és szinterei:
e az onkormanyzat és intézményei: iskola, 6voda, miivel6dési haz,
e acivil szervezetek
e ¢&saz egyhdzkozség

e Kozmiivelddési formak, melyek a helyi azonossagtudatot fejlesztik, a lakossag mentalis
kotodését segiti a telepiiléshez:

- marcius 15. Nemzeti Unnep ( koszoruzas)
- junius els6 vasdrnapj (Maksa nap)

- junius utélsé vasarnapja (falunap, bucsu)
- oktéber 23. Nemzeti Unnep

- december Falukaracsony

A helyi politikai és kozélet, a helyi nyilvanossag , a helyi tirsadalom kohéziéjat erdsité tevékenységek.
A helyi érdekeket kifejez6 elsGsorban civil onszervezédések:

- kiscsoportok : Onkéntességen alapul a miikédtetésiik. Fenntartasuk adomanyokbdl , tarsadalmi
munkaval torténik.

Civil szervezeteink: Polgardrség , Kamaszka Hagyomany6rzé Néptanc-egyesiilet , Virtus K6zhasznu
Kulturdlis Egyesiiletet melyek kivaléan miikédnek.

A lakossag tajékoztatasara a negyedévenként megjelend helyi kiadvany és az 6nkormanyzat honlapja
szolgal.

Testvérkapcsolataink:
- az dnkormanyzat nem rendelkezik ilyen kapcsolatokkal

A helyi kotelezé kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A
polgarok szamara elérhetéek, megfeleld szinvonalon miikédnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az
6nkormanyzat részben, mint intézményalapito és fenntartd, részben szolgaltatasi szerz6dés Gtjan
gondoskodik. Az egyes feladatok elldtasa sordn egyiittm(ikédik a civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a térténelmi egyhazakkal, egyéb szervezetekkel.

A kézszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas minéségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az dllampolgarok életmindsége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kdrnyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgéltatasok a gyermekjoéléti, a szocialis,
egészségligyi, 6vodak, kézmlivel6dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal




Nem all rendelkezésre adat arra , hany f6 vallja magat roméanak. A telepiilésre betelepiilé roma
csaladok megélhetése a létminimum ko6zeli vagy esetleg az alatti. Tapasztalataink és elmondasuk
alapjan helyben az orszagos atlagtol jobban élnek. Az ingatlanjaik mellett a teljes infrastruktira
megtalalhato, de ezt nem minden csalad tudja igénybe venni.

Tapasztalatink szerint a betelepiilok kozott is rizikofaktor a dohanyzas, magas vérnyomas és
egészségtelen taplalkozas. Ez valamint a prevenci6 hidnya egészségi allapotot befolyasold
tényezdnek bizonyul. A telepiilés szocialis és egészségiigyi ellato rendszerét az atlagtol gyakrabban
veszik igénybe.

A telepiilésen kisebbségi 6nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémadi kozott a lakossag
munkaeré-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal 6sszefiiggd
problémak, a hatralékok felhalmozddasa a lakossagi adossdgallomany folytonos tjratermelddése
szerepel.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak
fejlesztési lehetoségek

A szegényseg oka és kovetkezménye a tartés munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.
Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatésa.

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili atoroklédése. Szociélis, gyermekjoléti

szolgaltatasok bovitése.

Felzarkéztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete t6bb, egymassal szorosan dsszefiiggd tarsadalmi, gazdasagi

probléma ereddje. problémateriiletek az oktatas, foglalkoztatas, szociélis és egészségiigyi
Palyazati forrasok kihasznélasa egy teljes korii szocialis, képzési, foglalkoztatési projekt

megvalositasahoz.

Ko6z0sségi szocialis munka szervezése.

A lakossag egészségiigyi dllapota megfelel az orszagos mutatoknak, nem mondhaté jonak. Az
egészségtudatos életmddra nevelés a felnéttek korében is,, annak tudatositésa, hogy a
szlirdvizsgalatokon valé mind nagyobb szamut megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megnovekedését eredményezheti.
A romakra vonatkozo adatok gytijtésének nehézségei,

Megfelel6 mdédszer megtalalasa

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
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A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

munkanélkiiliség, szamuk nem csékken. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése.

atoroklodése. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

A hatrdnyos helyzetli személyek részére | Szennyvizelvezetd csatornahalozat kiépitése a
egészséges kornyezet Dbiztositasa kiilonos | telepiilésen.
tekintettel a szennyvizelvezetés kezelésére.

A hétranyos helyzetii személyek ingatlanainak — | Csapadékvizelvezeté arokrendszer folyamatos

valyoghézak — védelme . felujitasa és bdvitése a telepiilésen .
A hétranyos helyzetii személyek részére helyben | Szocialis foglalkoztatast is biztositd
torténd munkahelyteremtés. munkahelyek kialakitasa a teleptilésen.

A roma népesseg hatranyos helyzete tobb, | Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes kori
egymassal szorosan Osszefiiggd tarsadalmi, | szocidlis, képzési, foglalkoztatdsi projekt
gazdasagi probléma ereddje. problémateriiletek | megvaldsitasahoz.

az  oktatds, foglalkoztatds, szocidlis és | K6zOsségi szocialis munka szervezése.

egészségligyi

A lakossag egészségiigyi allapota megfelel az | Az egészségtudatos életmddra nevelés a
orszagos mutatoknak, nem mondhat6 jonak. felndttek korében is,, annak tudatositasa, hogy a
szlirovizsgéalatokon valéo mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatod
élettartam megndvekedését eredményezheti.

A romdkra vonatkozd adatok gytijtésének | Megfeleld modszer megtalalasa
nehézségei,

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezmeényt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi

A helyi ellatérendszer kiilonféle timogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok ¢és szolgéltatdsok nyujtidsaval védelmet biztosit,
veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megeldz6 tevékenység a koznevelési, egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési és sport intézményhalozaton keresztil civil  szervezetek
bekapcsolddéasaval valésul meg. A preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden 4gazatra Kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és
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gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal Gsszhangban allo és egymadsra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru f : :
ermekek szama Veszélyeztetett kiskoru
& ggecembe, 31-én gyermekek szama december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)
2013
2014
2015
2016 -
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

B védelembe vett veszélyeztetett kiskoru
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013 77
2014 66
2015 65
2016 47
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

90

Rendszeres kedvezmények

2013 2014 2015 2016 2017

m Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)




4.1.3. szamu tdblazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szdma (A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)

Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii gy % g 5
: : . z : : ; tankonyv- Ovodaztatdsi £aal X
2 étkezéshen étkezésben kedvezményes étkezésre S ¥ 5 Nydri étkeztetéshen
Ev g T 3 P o e d ¥ ellatasban tamogatdsban s 0T e
résztvevik szama | résztvevik szama jogosultak szama 1-13. & = 5 et S részesiil6k szama
£ ? ¥ ¥ részesuldk részesiil6k szama
d6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam z
szama
2013 7 31 10 66 13
2014 13 33 14 73 14
2015 17 40 19 88 9
2016 26 37 21 84 0
2017 29 35 17 107 0 20

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.2 Szegregalt, telepszeri lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiilésiinkdn nincsenek szegregalt lakékornyezetben el§ gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl sz616 beszamold adatait
és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezék halmozottan
jelentkeznek.
A helyi gyermekvédelemben dolgozod szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasléan a szociélis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.
A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valds a
gyermek szdmdra veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.
A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.
Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatési
kortilmények a gyermek testi fejlddését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tarto, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben val6 folyamatos ,,tartézkodas”.
A csalad életmodja: A csaladi élet stlyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biin6z6 csaladi kornyezet.
A gyermek mentalis dallapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szaménak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatdak.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségili egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelent6ségli az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé ovodas és altalanos iskolds gyermek
téritésmentesen étkezhet.

Az 6vodakban, iskoldkban havonta atlagosan 130 gyerek étkezik

A gyermekek védelmét szolgaljak a
e pénzbeli és természetbeni ellatasok

e gyermekjoléti alapellatasok



A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozd szerepet betoltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld €s jelz6 rendszer miikodtetése,
melyet a prevenciés munka elsé szdmu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére €piild
gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagét jelentésen befolyasolja a jelzérendszer miikddésének
mindsége.

Megoldott az 6vodaskoru és az altalanos iskolaskoru gyermekek elhelyezése. Az iskolaotthonos
képzéssel egylitt a napkdzit, tanuldszobai foglalkozasokat az Gsszes tanuld tobb mint 60%-a veszi
igénybe.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott a védéndi halozaton keresztiil.
A védénd csaladlatogatasai soran a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskolaskoriaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi
ismeretterjesztést végeznek.
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4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

; I?efﬁltﬁtt védc’in&i Egy véddnére juto gyermekek
Ev allashelyek szama 5
(TS 3201) e
2013 1 61
2014 1 56
2015 0 53
2016 0 61
2017 0 73
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
Védonai allashelyek (db)
1,2
L 3
0,8
0,6
0,4
0,2 o
0 . T - T T )
2013 2014 2015 2016 2017
Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Hazi
Betoltetlen feln6tt| Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
. o 4 : = S > 3 % gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott e
raxis/ok szama szama erekek szama erekek szama
Bfaxis B, 3 (TS 4601)

2013 1 7250 0 565 0
2014 1 7116 0 503 0
2015 1 7300 0 501 0
2016 1 6814 0 553 0
2017 1 7404 0 678 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés
A telepiilésen bolcsddei illetve csaladi napkdzi ellatds nem biztositott.

A kozoktatdsi intézményekben a tandran kiviili tevékenységek jelentds része az egészség
megdrzését, a betegségek megeldzését célozta. Iskolank ,,06koiskola” cimet is magaénak mondhatja.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
o 5 : L P felvett gyerekek szama o
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt SRty Miikodo osszes
3 Faicglcl 5 3 3 (munkanélkili sziil6, o SR R
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama 2 bolcsédei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, .
(TS 4801) (TS 4701) ; ; szama
nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben

engedélyezett fér6helyek szama
Csaladi napkoéziben engedélyezett
Ev féréhelyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fiiggben — a
fogyatékossagot megallapité szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszté felkészités, az Ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiik meg.

A halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek, tanuldk nyilvantartisa a sziilé altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat minden kdznevelési intézmény
vallalja.

Az 6vodai korzet feloleli a telepiilés egészét, sem helyhidny, sem egyéb mas okbdl az elmult
években elutasitas nem tortént az dvodai felvétel soran.
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4.4.1. szédmu téblazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3

Ovodai fér6helyek szama 50
Ovodai gyermekcsoportok szama

(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 07-17.00

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomds 6vodapedagogusok szama

Gyogypedagogusok |étszama

Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

2

NINIO PP
OO |0 (O

Az 6vodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az épiiletben kiépitett
¢s megfelel6 az infrasukturdlis ellatas, a zold udvar biztonsagos jatékokkal felszerelten vérja a
kicsiket.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa sorén hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodaba beirt :
: Tl Ovodai et Ovodai
Ovodai féréhelyek Bla gyermekek
> g - 3 3 feladatellatasi - gyermekcsoportok
3-6 éves koru Ovodai szama e szama 7
Ev gyermekek | gyermekcsoportok | (gyogypedagdgiai nelyskszams (gyogypedagogiai e
0 dagoégiai 0 dagogiai
szama szama (TS 2401) |neveléssel egyiitt) (gyog’ype agogﬂnal neveléssel gy gype’ Boslal
(TS 2801) neveléssel egyiitt) egyiitt) nevelésben
TS 2701 TS 2501
( ) (TS 2601) ( )
2013 36 2 50 1 40 0
2014 29 2 50 1 31 0
2015 34 2 50 4 38 0
2016 38 2 50 i | 41 0
2017 38 2 50 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés
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4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalénos iskola 5-8. B Al i : ;
? 3 7Ane x SR Napkézis altalanos iskolai tanulok
évfolyamon tanul6k szama |évfolyamon tanul6k szama i 3 : 7
(2y6 dacoxiai (15 atoia Altalanos szama a nappali oktatasban
P gyogype ago§|a| gyogype agoglau iskolasok szama | (iskolaotthonos tanuldékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 f6 fé fé %
2012/2013 42 41 83 28 33,7%
2013/2014 47 36 83 54 65,1%
2014/2015 59 37 96 64 66,7%
2015/2016 70 43 113 82 72,6%
2016/2017 60 50 110 79 71,8%

Forras: TelR, KSH Tstar

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 1

i W 3ltaldanos iskolai tanuldk szama napkozisek szdma




4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztdlyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai| Az altalanos
osztalyok szdma a | iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-
gyogypedagagiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a |gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatdsban) egyltt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 0 6 2
2013/2014 0 8 2
2014/2015 0 8 2
2015/2016 0 8
2016/2017 0 9 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanosiskolak adatai - gy6gypedagogia

10

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

W osztalyok szama (db) ™ osztdlyok szdma gydgypedagdgiai oktatasban (db)




4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
s befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)
Fo
2012/2013 9
2013/2014 15
2014/2015 6
2015/2016 20
2016/2017 10

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama !

|
} |
10
|
sl L
|

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A koznevelési rendszer atalakitasaval 2013. januar 1 napjatél a koznevelési rendszer




Onkorményzat fenntartd statuszbol miikodtetdi
statuszba kertilt.

A korai fejlesztés lehet6sége, mint
onkormanyzati feladat megsziint.

atalakitasabol adoéddan ujra kell gondolni azokat
a  feladatokat, programokat, tamogatasi
rendszert, amelyet az Onkormanyzat, mint
fenntart6 biztositott.

A gyermekek  korai  szocializacidjanak
megteremtése a k6zosség elemi érdeket.

Ki kell alakitani a bélesddei ellatast ami
lehetdvé teszi a gyermek szocializaciojanak
felgyorsitasat .

Az iskolai ismeretatadas oktatd-neveld
funkci6 - hatékonysaganak novelése.

Iskolab6vités , szaktantermek kialakitasa .

A gyermekek korai fejlesztési lehetdségeinek
megteremtése a kzosség elemi érdeket.

Fejleszté pedagdgus alkalmazas az 6vodai
nevelésben .

A csalad mikodését zavaro és akadalyozod okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébél, a
nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidanyabol
adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikddtetése.

A hétranyos helyzetl gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szililok eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajatitasa €s a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k S A Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) Ferilak NSk (TS 0801) (TS 0802)
2013 392 345 369 330 23 15
2014 394 351 371 338 23 13
2015 391 349 367 335 24 14
2016 375 336 359 323 16 13
2017 0 0 ' il | 14

Forrds: Telr és helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

500 -
400

300 —
200
100 -

2013 2014

mm foglalkoztatottak

2015

munkanélkiiliek

2017

2016

munkavallaldsi kortiak szama
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

111

2013 2014 2015 2016 2017

s foglalkoztatottak — mwm munkanélkiiliek —— munkavallaldsi korGiak szama

Munkavallalasi kortiak szama (f6)
- 800

2013 2014 2015 2016 2017

m férfiak ™ nék

| 600 - ~ —
500 -
400
300 -
200 -
1007
0 + = N .
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Foglalkoztatottak (f6)
800

700
600
500

SRS ISR | SO——— [

400

300 +—

200

100 +—

2013 2014 2015 2016 2017

m férfiak = nék

Munkanélkiiliek (f6)

45, — , .
40 -
35
30
25 1

15 4
10 -

o un

mférfiak = nok

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2013 1 34 34
2014 1 34 34
2015 1 39 39
2016 1 34 34
2017 1 40 40

Forras: TelR és helyi adatgydijtés



Egy véddnére juto gyeremekek szama (f6)

41—
| 40 +—
| 39 4+
38

| 37
|6 4
|35
| 34 +—
|33 L —
|32
e

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidoét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi
napkézi, ovodai fér6helyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Viszneken a bolcsodei ellatas nem biztositott, ilyen ellatas igénybevételére a 3 km tavolsagra 1évo
Jaszarokszallas varos adhat lehetoséget.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénoi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandoés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szdméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatidsok megismerésében €és a hozza tartozd6 nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetden az iskolaban
kertil sor.

5.4 A nBket érd erdszak, csaladon beliili er6szak
Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a
védonoi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobben
tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
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llyen itézmények telepiilésiinkdn nem mikddnek.

5.6 A nGk szerepe a helyi k6zéletben

Onkormanyzatunk intézményeiben dolgozok tébbsége né , és az intézményvezetk kozott is
dolgozik ndi vezeto.

A képviseld-testiilet tagjai korében 2 ndi képvisel6 talalhato.

Teleptilésiinkon nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilonosen, tobbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon.
Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresend6:
még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerépiacon.
Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon marado sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébol minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tol.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk esetében | Ki kell alakitani a gyermekvallalas miatt a
magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol marado
aktiv koru csaladtagok éltal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzését célzd specialis képzési programok

korét.
A tartés munkanélkiiliség aranya a nok esetében | Ki kell alakitani a bolcsddei ellatast ami
magasabb. lehetdvé teszi a gyermeket vallald nék

munkaerdpiacra torténd visszatétét .

A gyermekét egyediil neveld, vagy t6bb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység | ellatasok soran célzott tamogatasok korének
kockazata magas. kialakitasa.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidés programok szervezése, igény
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi | szerinti bovitése.
konfliktusokhoz is vezethet.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

Az id6éskoruak csaladi allapotéra jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csdkken a
héazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. Telepiilésiinkon az egyediil €16 id6sek aranya 7 %.
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A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halanddsaga,

—nok hosszabb élettartama

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyediil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a
demencia kialakulasa. Jellemz0, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzdek a silyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzGi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
y jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - <
kY jérancjiésa'gban részes?i‘llé’ férfiak ja’rarjidéségban részeg:;iléi ndék Osszesinytadijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 132 245 377
2014 123 227 350
2015 120 224 344
2016 118 215 333
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (fd)

400
350 -
300 -
250
200 ‘

150
100

50

0

2013 2014 2015 2016 2017
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6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetdségek a telepiilésen - A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)

2 Onkormanyzati Ml’mkau’gy iozpont Civil Egyéb Osszesen
Ev altal tamogatott
db db db db db

2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 i 0 0 0 1
2017 1 0 0 0 1

Forrds: Helyi adatgydijtés

i Tevékeny idGskor

1'2 = e

0,8 e

0,6 A e S

0'4 B R PSR

0,2 o

0 4 ‘ — ;
2013 2014 2015 2016 2017

W 6nkormdnyzati  © MK dltal tdmogatott civil ®egyéb




6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 3 F g
T T 3 R 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek munkanélkiliek szama munkanélkiiliek e AT e
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé Fé % Fé F6 %
2013 55 7 13% 7 3 43%
2014 19 10 53% 5 4 80%
2015 38 12 32% 3 4 133%
2016 37 11 30% 4 4 100%
2017 23 8 35% 7/ 4 57%
Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f&)
B [ = e
50% T —————— — U —— S S
40% N —
3 ] — —— — -
20% Frriererri i ———— e SEESESNNEY ot —
10% - N—— S———  Be— Fo— =0
0%
2013 2014 2015 2016 2017
55 év felettiek
— e
Tartés munkanélkiiliek szama (f6) |
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id&skoruak

szama
; ey fesI:;tnLIaakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skortiak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2013 218 0 0%
2014 209 0 0%
2015 211 0 0%
2016 211 0 0%
2017 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél id6sebbek (f&)
1
1
1
0
0
0
2013 2014 2015 2016 2017
nappali elldtdsban részesiilt
64 évnél id6sebbek
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nappali ellatdsban részesiiltek aranya
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Idéskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2013 0,00
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

idGskoruak jaradékaban részesiilék (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, kivétel ha speciélis
tudassal rendelkezik.

57



Sok nagymama aktivan részt vesz az unokak nevelésében. ( ovodaba, iskolaba hozzak viszik ) Az
oktatasi intézmények sziinidejében sok gyermek a nagysziil6nél tolti idejét.

Az onkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket
is biztosit.

Az egészségligyi, szocidlis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része kor alapjan az
iddskoruak részére szervezodik. .

Az élethosszig tartd tanulas az iddsebb korosztaly szamara a mi telepiilésiinkon a szamitastechnika
azon beliil az internet vilaganak megismerése, hasznalatanak megtanulasa.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés

Szocidlis alapszolgdltatdsokhoz valé hozzéférése biztositott résziikre. IdGskortak szocidlis étkeztetése,
hazi segitségnyujtas intézménye is miikodik a telepiilésen . A szolgéltatdst 35 idGs ember veszi igénybe,
annak ellenére ,hogy falun még er6sen miikédik a csalad, a rokonsag Gsszetartd ereje, illetve ennek
hidnydban a szomszédok segit6 szandéka igen erés.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés (A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)

KozmiivelGdési
Moziel6adds | SzinhazelGadds| Mizeumi kidllitds Konyvtar intézmény Vallasgyakorlds | Sportrendezvényen
Ev latogatdsa latogatdsa megtekintése latogatdsa rendezvényén templomban részvétel
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 0 0 0 0 0 2
2014 0 2 2 10 4 2 2
2015 0 2 1 9 S 1 2
2016 0 2 1 9 5 1 2
2017 0 2 1 9 S 1 2

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga (A tablazat kitéltése és elemzése opcionalis.)

> Osszes SZamitogcRet E\aszna'lni taddk Internetet hasznalni tudék szama
Ev megkérdezett szama
F6 F6 % F6 %

2013 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2014 10 0 0,0% 0 0,0%
2015 10 0 0,0% 0 0,0%
2016 10 7 70,0% 7 70,0%
2017 10 74 70,0% 7 70,0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés

12 U ——

Id6sek infromatikai jartassaga (f6)

B 0sszes megkérdezett

2014

I szamitégépezik

“internetezik

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen a miivelddési hazban nyugdijas klub miikédik .

Heti egy alkalommal talalkoznak.
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6.4. szamu tablazat - Az id6seket célz6 programok a telepiilésen (A
H#ERTEK! tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

-~

Ev Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2013
2014
2015
2016
2017
Forrds: Helyi adatgydijtés

B IR I P B

Idésprogramok szama (db)

2013 2014 2015 2016 2017
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6.4.1. szamu - MivelGdési kozintézmények adatai

o AL A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kozmiivel6dési
A nyilvénos/telepiilési n 3 i e AT
- - : 5 konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama 3 A X A :
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 4041 0 1
2014 1 3668 0 2
2015 1 3668 0 2
2016 1 3668 0 2
2017 1 3668 0 2
Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Magas az egyediil €16k aranya

Az aktivitdst és a filiggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatasok szervezése.

Magas az egyediil €16 egészségiigyi
problémaval rendelkezék aranya. Ebbol
adodoan az 6nalld otthoni életvitelhez segitségre
szorulnak.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas bevezetése
és mikodtetése folyamatos kapcsolattartas
lehetdségét jelenti a kiildvilaggal, biztosnsagot
nyujt igy lehetdséget ad a sajat otthoni 6nalld
¢letvitelre.

Gyakran valnak aldozatta.

Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések kiépitése

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak -
mellett pszichés problémak leggyakrabban
eléfordulod betegségek.

Rendszeres mozgast biztositdo szolgaltatasok
bovitése.

Szlirévizsgalatok biztositasa.

Prevencios szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartés fejlesztése

Ko6zszolgaltatdsokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-
0s.

Fizikai kornyezetben talalhatdo akadalyok
megsziintetése, informacids és kommunikacios
akadalyok megsziintetése

Mozgéasukban akaddlyozva vannak .
Ko6z0sségi rendezvényeken sem tudnak részt
venni.

Akadalymentesitett gépjarmt beszerzése, ami
segiti a helyi k6zosségi életben — programok —
torténo részvételt.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzgi, sajatos problémai
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A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordan a lakhatds és kozlekedési eszkdozok hasznalata, a szocidlis és
egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgéltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervehetdek.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szima

nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - | szocidlis ellatasaiban részestil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 29 37
2014 28 37
2015 26 35
2016 26 33
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

40

30
20
10

0

2013 2014 2015 2016 2017

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szdma - nék
(TS A301)

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei:
A szocidlis ellatasokat igdnybevevSk kdzott nagy valdsziniiséggel jelen vannak a fogyatékos személyek is ,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyellatasban részesiilék (2017. évben 33 f6), az
id6skoruak jaradékaban (2017. évben 0 f&) , sulyos fogyatékos hozzétartozé dpoldsa cimén (2018. évben 9
&) részesilSkre vonatkozodan rendelkeziink adatokkal .
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé
e fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltatok segitségével

nappali ellatasban részesiil6k (f6)

0,6

0,4

2013 2014 2015

, W 6nkormanyzati

egyhazi

2016 2017

civil

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.
A hatélyos jogszabalyoknak megfelel6en uj beruhazas, feltjitds akaddlymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi elGirdsnak megfelel.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal €lonek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiloknek
vagy  fogyatékost  4polé  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, Onsegitd csoportok
szervezésére, a forumokba val6 bekapcsolodasra
kevés lehet6sége van.

A kommunikéci6 szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjék a
kozosséget.

Lehet6ségek: képzések szervezése .
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Az egészségiigyi prevencids szolgaltatasokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
szlirdvizsgalatokat a mozgasukban erGsen | nagyobb  szamban részt vegyenek az
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | egészségiigyi szlirévizsgalatokon

Sziikséges a tamogatasuk a szilirprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Mozgasukban akadalyozva vannak . Akadéalymentesitett gépjarmii beszerzése, ami
Ko6zosségi rendezvényeken sem tudnak részt segiti a helyi k6zosségi életben — programok —
venni. torténd részvételt.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis ¢és | Fizikai kornyezetben talalhatdo akadalyok

sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetoségei, | megsziintetése, informacids és kommunikacios
az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %- | akadalyok megsziintetése
0s.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossidg nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat anyagi lehetéségéhez mérten
tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. A civil szervezetek fluggetlenségét elismerjik és
tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve az
id6kortak kulturalodasaig, a hagyomanyorzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultira, mtivel6dés,
kozrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenloséget tamogatd szolgaltatasok korét.
Onkorményzatunk a kdvetkezd tarsulasok tagja:

Gyongyos és Korzete Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti és Egészségligyi Tarsulas,
Regio-Kom Térségi Kommunalis Szolgaltatd Tarsulas , Nethald-9 Kft., Dél-Matra Kzhasznu Egyesiilet

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanosaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. A program az Onkormanyzat honlapjan, www.visznek.hu
kozzétételre kertil.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémékra nyujtanak megoldast.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositasa fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romdk A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
és/vagy tartds munkanélkiiliség, szdmuk nem | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek
mélyszegény- | csokken. felkutatasa.
ségben él6k
A hatranyos helyzetek generaciokon | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
keresztiili atoroklodése. bovitése.
Felzarkoztatési, fejlesztési programok
szervezeése.
A roma népesség hatranyos helyzete | Palyazati forrasok kihasznalasa egy
tobb, egymassal szorosan Osszefiiggd | teljes  kort szocialis, képzési,
tarsadalmi, gazdasagi probléma ereddje. | foglalkoztatasi projekt
problématertiletek az oktatas, | megvalodsitasahoz.
foglalkoztatas, szocialis és egészségiigyi | K6z0sségi szocilis munka szervezése.
A lakossag egészségligyi allapota | Az egészségtudatos életmddra nevelés a
megfelel az orszagos mutatoknak, nem | felnéttek korében is,, annak tudatositasa,
mondhato jonak. hogy a szlirévizsgalatokon valé mind
nagyobb szamu megjelenés az
egeészségesebb Eletet, a varhatod
¢lettartam megnovekedését
eredményezheti.
A romakra  vonatkozé adatok | Megfelel6 modszer megtalalasa
gyljtésének nehézségei,
A koznevelési rendszer atalakitasaval 2013. januar 1 napjatdl a koznevelési
onkormanyzat fenntartd statuszbol rendszer atalakitasabol adéddan ujra kell
mukodtetdi statuszba keriilt. gondolni  azokat a  feladatokat,
Gyermekek A korai fejlesztés lehetdsége, mint programokat, tamogatasi  rendszert,
Oonkormanyzati feladat megszint. amelyet az Onkorményzat, mint
fenntarto6 biztositott.
A csalad miikodését zavard €s Szabadidds  programok  szervezése,
akadalyozd okok koziil a csaladok biztonsagos, kulturalt szinterek
anyagi, csalad szétesésébol, a nevelés, miukodtetése.

gondozas, torddés, szeretet hianyabol
adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozo6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését,
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személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak
fejlesztése érdekében.

Magas az egyediil €16k aranya Az aktivitast és a fliggetlenséget
Id6sek meg(’irzéli programok,  szolgaltatasok
szervezése.

Gyakran valnak aldozatta. Idések  személyes  koérnyezetének,
otthonanak védelmét szolgélo
intézkedések kiépitése

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - | Rendszeres mozgast biztosito

a daganatok, keringési zavarok, sziv- és | szolgéltatasok bovitése.

érrendszeri megbetegedések, iziileti Sziirévizsgalatok biztositasa.

problémak - mellett pszichés problémak | Prevencids szemlélet erdsitése, az

leggyakrabban el6forduld betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése

A tartos munkanélkiiliség ardnya a ndk | Ki kell alakitani a gyermekvallalas

esetében magasabb. miatt a munkaer6piact6l hosszabb id6re

NGk tavol marado aktiv kort csaladtagok
altal kedvezményesen igénybe veheto,
korszer(i ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,

gyermeket neveld csalad esetében a | ellatdsok soran célzott timogatasok

szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.

A maganyérzet kialakuldsidval nemcsak | Szabadidés  programok  szervezése,

az anya mentalis 4llapota lehet rosszabb, | igény szerinti bovitése.

csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének | A kommunikécid szintere az internet

vagy fogyatékkal €16 gyermeket nevel6 | vilaga, amely a felhasznalok otthonaba

Fogyatékkal sziilé')knek vagy fogyatékost éPolc') hozhal’fjé'k a kéz,('iss?'get. ’
816k csaladtagnak kapcsolatteremtésre, | Lehet6ségek: képzések szervezése .
Onsegitd csoportok szervezésére, a

forumokba valé bekapcsoldodasra kevés
lehetésége van.

Az egeészseégligyi prevencios
szolgaltatasokat, a szilirGvizsgalatokat a
mozgasukban erbsen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a
sziroprogramokra  torténé  eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is
minél nagyobb szamban részt vegyenek
az egészségligyi szlirbvizsgalatokon

Kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben talalhatd
sportprogramokhoz ~ valé  hozzaférés | akaddlyok megsziintetése, informacios
lehet6ségei, az akadalymentes kornyezet | és kommunikacios akadalyok
aranya nem 100 %-os. megsziintetése

A beavatkozasok megvaldsitoi

66




Kovetkeztetésben megjel6lt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
- ;Ii(;ll); e ioglalkoztata51 eszk6zok Mu nl.(al'.igyi Kisopant Kire':n flel fge
, s iaiax ... | Szocidlis Kerekasztal tagjai
és/vagy -Szocidlis,  gyermekjoléti,  képzési | . leBreid e
mélyszegény- | szolgaltatasok bovitése. Jelzorendszet tagjal
) e . civil szervezetk
ségben él6k -Komplex programok bevezetése.
.-Képzések bbvitése
-Rendszeres szakmai talalkozok jelz6rendszer tagjai
-Uj médszerek, eljarasok. GYIV Felel6ssk
Gyermekek -Sziilok tajékoztatasa Pedagdgusok, ovondk
-Programok szervezése, szakemberek | Szoc., gyamiigyi iii
képzése. Civil szervezetek
SZOCiéliS, kozmivelddési szolgéltatésok Civil szervezetek
bovitése. Miivelddési haz
ld6sek Téajékoztatas és megeldzés Honlapot iizemeltet
Generacids programok szervezése Szocialis Kerekasztal tagjai
Nyilvanossag eszkozeinek bovitése
Képzési programok korének szélesitése. Szloslalls Kereka§z.t al tagjai
Szociflis, gyermekjéléti szolgaltatasok, | Je20rendszer tagjal
NGk ellatasok soran célzott tamogatasok il S8 rve"zetk" B
Korénck kialakitdsa. oktatasi, mivelddési, int
.Elmaganyosodas megel6zése
Akadalyok megsziintetése Szociélis Kerekasztal tagjai
Fogyatékkal az egészségligyl szlrdvizsgalatokon | jelzérendszer tagjai
élék vald részvétel segitése. civil szervezetk
Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége
Jovoképlink

Visznek Kozségi Onkorményzat legfontosabb célja a telepiilésen €16 allampolgarok jolétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitasa, olyan timogat6i kornyezet miikodtetésével, amely
e erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kot6dést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld irdnyitasanak lehetdsége javul.

A megvalésitas elokészitése

Onkormédnyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
hogy a HEP-t valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, €s az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat HEP-ban részletes leirdsra kertiltek.
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Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcioterveket
€s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara HEP Felel6és Férumot hoz Iétre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok keriiletiinkben
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata
A HEP-ban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot hozunk 1étre.

A forum tagjai: intézményvezetd, GYIV felel6sok, védénd, szoc, gyamiigyi i, jegyz6
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Beszamol6 Visznek Kozségi Onkormanyzat Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag
2018-ben végzett munkajarol.

A Pénziigyi Bizottsag osszetétele:

A Visznek Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a Képvisel6-testiilet Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolo 5/2013. (IV.10.) dnkormdnyzati rendeletében rendelkezett a
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag megalakitésarol.

A rendeletet modositotta az 5/2014. (X.23. ) onkormanyzati rendelet a képviseld-testiilet
és szervel szervezeti és mikodésiszabalyzatarol szolo 5/2013. (IV.10.) onkorményzati
rendelet moédositasardl

Ez alapjan a pii.biz.elndke Tari Gaborné, tagjai: Kara Attila és Tari Laszlo képviselok .

A Pénziigyi Bizottsag feladata:
Az SZMSZ szabélyozza a Pénziigyi Bizottsag feladatat és hataskorét, amelyek a kovetkezok:

- véleményezi az éves koltségvetési javaslatot

- véleményezi a féléves beszamolorol szolo el6terjesztést

- véleményezni kell az éves zarszamadasr6l sz6l0 rendelet tervezetet,
észrevételt tehet az eldiranyzat felhasznalasi iitemterv és likviditdsi terv adataival
kapcsolatban, javaslatot tehet az abban foglaltak modositéasara, ellendrzi az eléiranyzat
felhasznalasi litemterv szerinti gazdalkodast.

- javaslatot tehet a likviditasi helyzet javitasara

- ellen6rzi az adoztatasi tevékenységet, kiilonos tekintettel az adokintlévoségek
behajtasara

- részt vesz az 6nkormanyzati beruhazasokkal kapcsolatos dontés el6készitésében

- ellendrzi a beruhazasok végrehajtasat

- ellendrzi a végrehajtott leltarozasok valodisagat, szabalyszerliségét

- javaslatot tehet az Onkormanyzat pénziigyi-gazdalkodasi teriiletet érinté rendeletei
targyaban

- Jjavaslatot tesz a Képviseld Testiiletnek a Polgarmester bérfejlesztésére, jutalmazasara,
évi juttatdsara, amelyekre a Képvisel6 Testiilet hatarozatot hoz

A Pénziigy Bizottsag iilései a 2018. évben:

Visznek Kozségi Onkormanyzat Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig
2018. februar 14-én 14.30 6rakor tartott iilésérol.

1.Visznek Kozségi Onkormdnyzat 2018. évi koltségvetési rendelet tervezetének
megtargyaldsa és véleményezése

2. Inditvanyok, bejelentések, javaslatok
A bizottsag ezen az iilésén tdmogatta a 2018. évi koltségvetés elfogadasat és képviseld-

testiilet elé terjesztését . Megtargyalta tovabba az étkezési téritési dijakrdl szold rendelet
tervezetet €s javasolta annak testiilet elé terjesztését !



Visznek Kozségi Onkormanyzat Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig
2018. aprilis 11-én 13.30 6rakor tartott iilésérol.

Napirend:

1. Az 6nkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szol6 1/2017.(11.16.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol
Elbterjesztd: Fodor Janos polgarmester

2. Visznek Kézségi Onkormanyzat 2017. évi koltségvetési
rendeletének végrehajtasarol a zarszamadasi rendelet elfogadésa
Eldterjesztd: Fodor Janos polgarmester

3. Inditvanyok, bejelentések, javaslatok

A beterjesztett zarszdmadas attekinthet6 és egyértelmii vollt.

A bizottsdg a tételenkénti attekintés utan megallapitotta, hogy a zarszdmadasi rendelet
alkalmas ,hogy a testiilet €él¢ kertiiljon elfogadasra.

A Beszamol6 a belsé ellendérzési tevékenység 2017. évi teljesitésérol szolo elbterjesztést is
ezen az iilésen targyalta a bizottsag és javasolta annak képviseld-testiileti elfogadésat is.

Visznek Kozségi Onkormanyzat Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig
2018. szeptember 26-an 14.30 6rakor tartott iilésérol.

Napirend:

1. Téjékoztatd Visznek Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol szold
1/2018. (II.15.) 6nkormanyzati rendelete 1. félévi végrehajtasarol
Eldterjesztd: Fodor Janos polgarmester

2. Visznek Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol szolo
1/2018. (I.15.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
Eléterjesztd: Fodor Janos polgarmester

3. Inditvanyok, bejelentések, javaslatok.

A bizottsag az lilésen megtargyalta és a testiilet felé elfogadasra terjesztésre javasolta a
2018.évi koltségvetés 1. félévérdl szold beszamolot és az ehhez kapcesolodd rendelet
modositast

Visznek Kozségi Onkormanyzat Pénziigyi és Usyrendi Bizottsag
2018. december 20-an 13.30 o6rakor tartott iilésérol.




Napirend:

1.

T4jékoztaté Visznek Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
az onkorményzat 2018. évi koltségvetésérol szolo

1/2018. (IL.15.) 6nkormanyzati rendelete III. negyedévi végrehajtasardl
Elbterjesztd: Tari Gaborné bizottsagi elndk

Visznek Ko6zségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szolo
1/2018. (IL.15.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
Eldterjesztd: Tari Gaborné bizottsagi elnok

Beszdmold a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 2018. évben végzett munkéjarél
Eléad6: Tari Gaborné bizottsagi elnok

2019. évi bérleti dijak, helyi kozszolgaltatasok
dijainak és az 6nkormanyzat pénziigyi targyt helyi rendeleteinek feliilvizsgéalata
Elbterjeszté: Tari Gaborné bizottsagi elnok

. A Visznek Ko6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Pénziigyi és Ugyrendi

Bizottsaganak 2019. évi munkatervének megtargyalasa
Elbterjesztd: Tari Gaborné bizottsagi elndk

A vallalkozasi szerzédés kozvilagitas aktiv elemeinek karbantartasara
Elbterjeszté: Fodor Janos polgarmester

Visznek Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
elfogadasarol

Elbterjesztd: Tari Gaborné bizottsagi elnok

Inditvanyok, bejelentések, javaslatok.

Az iilésen targyalja meg a bizottsag Visznek Kozségi Onkormanyzat és Intézményei 2018. I-
III negyedév koltségvetési tajékoztatojat! Ezt kovetdéen véleményezziik a 2018. évi
koltségvetési rendelet mddositasat .
Ezen az iilésen keriil megtargyalasra ezen beszamold a bizottsag 2018. évi munkajarol és az
onkormanyzat bérleti dijai, esélyegyenl6ségi terve tovabba kozvilagitdas karbantartasi
szerzOdés is és elfogadasra kertiil a 2019. évi bizottsagi munkaterv.

Kérem a Testiiletet , hogy a 2018. évi bizottsagi munkakrol sz616 beszamolét fogadja el.

Visznek , 2018.12. 15.

Tari Gaborné sk.
elnok



Arajanlat

Arajanlat adé: NJ-TEAM KFT. 2760 Nagykata, Lenkei utca 21/b

Arajanlat kéré: Visznek Kozség Onkormanyzata 3293 Visznek, Szabadsag ut 63.

Visznek, Szondy Gyérgy dton 550 fm hosszban arok készités

2.120 Ft+Afa/m

,‘Lz‘ o A' 0
NJ-TEAM KFT.

2018. november 23,



Arajénlat

Arajanlat kéré: Visznek Kozség Onkormanyzata

Arajénlat adé: TRANSZ-KER 2000 KFT.

3293 Visznek, Szabadsag Ut 63. 5100 Jaszberény,Lévész u. 23.

Targy:
550 fm hosszban arok készités, 3293 Visznek Szondy Gy6rgy Uton

2.500 Ft+Afa/m
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TRANSZ- KER 2ong

2018. november 28.



Arajanlat

Arajénlat kéré: Visznek Kozség Onkormanyzata

3293 Visznek, Szabadsag ut 63.
Arajénlat adé: Lele-99 Bt.

5123 Jaszarokszallas, Prohaszka o. utca 30.

Foldarok készités Visznek, Szondy Gydrgy uton 550 fm hosszban 2.000 Ft +AFA/m , azaz

Osszesen 1.100.000 Ft ( egymillid-egyszazezer ) +297.000 Ft ( kett8szazkilencvenhétezer)
AFA

1.397.000 Ft

Lengyel Séandor

Lele-99 Bt.

Jaszarokszéllds, 2018. november 26.



Vallalkozasi szerz6dés
Mely létrejott egyrészrél
Visznek Kdzség Onkormanyzata

Cime: 3293 Visznek, Szabadsdag ut 63.
Addszam: 15378929-2-10
mint Megrendel§ ( tovabbiakban: Megrendeld)

masrészrol
LELE-99 Bt.

Székhely: 5123 Jaszarokszallas, Prohdszka O. utca 30.

Telephely: 5123 Jaszarokszallas, Kenyérvari utca 574/9 hrsz.

Addszam: 20269140-2-16

Bankszamlaszam: OTP 11745121-20004020

Képviseli: Lengyel Sandor A

Telefonszam: 0620/933-6562

mint Vallalkozo, ( tovébbiakban: Vallalkozo ) kéz6tt, alulirott napon és helyen az alabbi
feltételekkel:

1. A Megrendel8 megrendeli a Vallalkozo elvallalja Visznek, Szondy Gyérgy uton 550 fm
hosszban foldarok készitését

Az épitési munkalatok kezdete: 2018.december 1.
3. Az épitési munkalatok vége: 2018.december 21.

4. Az 1. pontban megjeldlt munkélatok vaéllalkozéi dija:
2.000 Ft+AFA/fm
nett6 1.100.000 Ft + 297.000 Ft AFA (27% ), 6sszesen bruttd 1.397.000 Ft, azaz
egymillio-haromszazkilencvenhétezer forint.

5. A Megrendel6 fizetési kotelezettsége, a Villalkozo éltal kidllitott szamla ( végszamla)
alapjan esedékes. A szamla kiegyenlitésére dtutaldssal, a szdmla benyujtasat kévets
7 napon belil kerdl sor.

6. A Vallalkoz6é a munkdlatokat elsé osztalyl minGségben végzi el. Ha a munkavégzés
mindsége nem megfelel§, a Megrendel felszdlitja a Véllalkozét a hianyossagok

potlasdra, illetve a mindség kijavitasara, aki a megadott hataridén beliil koteles azt
végrehajtani.




Amennyiben a Villalkozé e kételezettségének maradéktalanul nem tesz eleget, Ugy a
Megrendeld jogosult m&s személyt megbizni, melynek kéltségeit a Vallalkozg felé
koteles érvényesiteni.

7. AVallalkozé a szerzdés szerinti munka elvégzéséhez alvallalkozét, alvallalkozékat
vehet igénybe, azok magatartdsdért és munkavégzéséért gy felel, mintha sajat maga
jart volna el.

8. AVallalkozé az elvégzett munkara a jogszabdlyokban el&irt garancialis és szavatossagi
kételezettségét biztositja.

9. AVillalkozé a kivitelezés idStartama alatt kételes a vagyonvédelmi, a munka- és
tlizrendészeti el6irasokat betartani, illetve betartatni. A kivitelezéssel kapcsolatban
épitészrendészeti, balesetvédelmi el6irasok megszegésébdl szarmazd
kévetkezmények a Vallalkozét terhelik.

10. A szerz8d6 felek biintet&jogi felelGsségiik tudataban kijelentik, hogy az altaluk k&zslt
adatok (név, lakcim, adoszam, szamlaszam stb.) a valdsdgnak megfelelnek, mas
hatésag dltal ismertek és elfogadottak.

11. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdések vonatkozdsaban a Ptk. ide vonatkozé
rendelkezései az iranyaddak.

12. A Felek jelen szerz6désbg| eredd vitds kérdéseik rendezésére a Jaszberényi Varosi
Bir6sag kizarslagos illetékességét kétik ki,

A felek a szerzédést elolvastdk, azt megeértették, és mint akaratukkal mindenben

megegyez8t jdvahagydla irjak ala.
gegy J gyolag irj LELE - 99‘ BTé“és

: ASZArQKSZ

5123 Jas U

Visznek,2018.11.29. Prehaszka
m \
e ee—— \":\
Megrendelé’

Visznek Kézség Onkormanyzata Lele-99 Bt.
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cut your energy bill

Szandéknyilatkozat
Onkormanyzat neve: Visznek Kozségi Onkorményzat
Cime: 3293 Visznek Szabadsag Gt 63
Kapcsolattarté neve: Fodor Janos
Energiakereskedd: CYEB Energiakereskedd Kft
Székhely: H-2000 Szentendre, Szmolnyica sétdny 6/5.
Addszdm: 22742933-2-13
SzerzG8déses idGszak: 2019.01.01-2019.12.31.
Tolerancia sdv /TOP/: nincs TOP
Szerz6dott mennyiség / /:
Fizetési feltétel, hatarids: 30 naptdri nap
Ajénlati &r kdzvildgitdsra: 19,50 Ft/kWh

Mint a fenti ceg cégjegyzésre jogosult képviseléje ezennel kijelentem, hogy a CYEB Energiakereskedé Kft—vel a
kozvilagitas ellatasara, kapott jelen ajanlati ar alapjan villamos-energia szallitasi-szerzédést kivanok kétni.
Nyilatkozom, hogy jelen nyilatkozatban megjelolt szerzédéses idészakra vonatkozéan a Fogyaszté egyéb olyan
energia értekesitésére vonatkozo szerz8déssel nem rendelkezik, mely jelen szerzédés teljesitését akadalyozna,
illetve a korabbi kereskedével kotott ilyen szerzédés megsziintetésre keril vagy megsz(int.

Ajanlattevé kapcsolattartéjanak elérhetdsége:

A jelen ajanlatban szerepl6 fogyaszto részére a CYEB Energiakeresked® Kit., kiemelt tigyfélkezelést biztosit.
Az Onok személyes kapcsolat tartoja:

Briski Vilmos iigyvezet6

CYEB Energiakeresked6 Kift.

2000 Szentendre, Szmolnyica sétany 6/5

Telefon: +3630/989 7419

E-mail: vbriski@cyeb.hu

Jelen ajanlatban lévé informacidk bizalmasak és iizleti titoknak minésiilnek, ezért az ajanlat tartalmanak,
barmely részének vagy egészének harmadik fél felé torténd atadasa kifejezetten tilos!

Jelen szandéknyilatkozatunk az CYEB Energiakereskedd Kft. szerzédéskotési ajanlatanak a Ptk. 6:63-6:70. §
szerint elfogadasanak minésul.

Kelt: Visznek, 2018.12.01.

Fogyaszto képviseléjének cégszerl alairasa:

r‘\’ﬂ
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Fodor Janos
polgarmester



Q cut your energy bill

Szandéknyilatkozat
Onkormanyzat neve: Visznek Kézségi Onkorményzat
Cime: 3293 Visznek Szabadsdg ut 63
Kapcsolattartd neve: Fodor Janos
Energiakereskedd: CYEB Energiakereskedd Kft
Székhely: H-2000 Szentendre, Szmolnyica sétany 6/5.
Addszam: 22742933-2-13
Szerz6déses idGszak: 2019.01.01-2019.12.31.
Tolerancia sév /TOP/: +-30% TOP
Szerz6dott mennyiség / /:
Fizetési feltétel, hatdrid4: 30 naptari nap
Ajénlati ar profil elszamolasra: 22,80 Ft/kWh

Mint a fenti cég cégjegyzésre jogosult képviseléje ezennel kijelentem, hogy a CYEB Energiakereskedd Kft-vel a
profil elszamolasu felhasznalasi helyek (intézmények) ellataséra, kapott jelen ajanlati ar alapjan villamos-
energia szallitasi-szerzédést kivanok kotni. Nyilatkozom, hogy jelen nyilatkozatban megjelslt szerzédéses
idészakra vonatkozéan a Fogyasztdé egyéb olyan energia értékesitésére vonatkozé szerzédéssel nem
rendelkezik, mely jelen szerz6dés teljesitését akadalyozna, illetve a korabbi kereskedével kotétt ilyen szerzédés
megszuntetésre kerul vagy megsz(int.

Ajanlattevé kapcsolattartéjanak elérhetésége:

A jelen ajanlatban szereplé fogyaszté részére a CYEB Energiakereskedd Kit., kiemelt tigyfélkezelést biztosit.
Az Ondk személyes kapcsolat tartoja:

Briski Vilmos ligyvezet6

CYEB Energiakeresked¢ Kft.

2000 Szentendre, Szmolnyica sétany 6/5

Telefon: +3630/989 7419

E-mail: vbriski@cyeb.hu

Jelen ajanlatban lévé informaciok bizalmasak és iizleti titoknak minésiilnek, ezért az ajanlat tartalmanak,
barmely részének vagy egészének harmadik fél felé térténé atadasa kifejezetten tilos!

Jelen szandeknyilatkozatunk az CYEB Energiakereskedd Kft. szerz6déskétési ajanlatanak a Ptk. 6:63-6:70. §
szerint elfogadasanak mindéstil.

Kelt: Visznek, 2018.12.10.

Fogyasztd képviseldjének cégszerlii alairasa:




