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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenldség Elsmozditdsardl szé16 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz616
2021.06.30-dn médositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium,,
Médszertani utmutato helyi esélyegyeniGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Visznek Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenlségi
Programban rogziti az esélyegyen|&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés més dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartidsaban 1évé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Visznek /Wysnuk, Vyznek/ kis kézség Heves megye déli részén, a Gyéngyds patak jobb partjan, Gyongyés
varostol délkeletre, mintegy 22 km tavolsagra, a Matra altal északrél védett sik teriileten fekszik.

Régi kdzség. Visznek nevével mar a tatdrjdras /1241/ el6tt taldlkozunk a krénikék kdnyvében.

Templomat és nevét — Viznek alakban — 1262-ben emliti a forras. Az 1332-37. évi papai tizedjegyzékben
Vysnuk néven fordul elé. /A szajhagyomdny szerint gy lett Visznek-ké, hogy a régi kdzség helyét a viz
gyakran el6ntotte, s emiatt az §sdk azt mondtak:

Gyerunk feljebb a ,viznek”./

Jelenleg a kdzségnek 1092 lakosa van és 537 lakéhaza.

Torténelmi nevezetességek:

Emlitésre méltd a Csdrszarok, amely az avarokkal kapcsolatos. Az avarok itteni tartézkodasat fényesen
bizonyitja a falutdl nyugatra, mintegy fél kilométerre esd, igynevezett Kecske halom, ahol 1939-1940-ben
mintegy 50 avar sirt tartak fel s benne értékes avar régiségeket taldltak.

A romai katolikus templom, mint mi{iemlék — épitése a XVlil.szdzadra tehet6.

A Gydngyds patakon, kdzvetlen a falu alatt van egy kéhid, melynek épitési idejérél nincs adat, a hagyomany
szerint az igen erds és szép hid a katonasag atvonulé Gtjan, a katonaség altal épittetett.

A hid mellett kdzvetleniil van egy vizimalom. Ez a malom is a hid épitésének idején késziilt, s talan elsé ”
gépesitett” eréforrasa volt a falunak.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié




1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (TSFg 01) Viltozas
2016 1070 bazis év
2017 1065 99,53%
2018 1062 99,72%
2019 1078 101,51%
2020 1092 101,30%
2021 1096 100,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szdmu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé
népességbdl a
Fo megfelelé
Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
, .. | Osszesen | Férfiak N&k
Férflak | N6k | 7o 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 555 541 1096 50,64% | 49,36%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 36 3,28%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 100 o 172 9,12% 6,57%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, o s 2 1,00% 1.37%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; nék TS 020, o 268 584 28.83% 24.45%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya 7S 023; nék TS 024, = o 86 3.28% 4,56%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 0 0
028, arénya T5 029) 92 136 228 8,39% 12,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A térsadalom kordsszetétele az idGsebb kor iranyaba tolédik el, megné a varhaté élettartam, de a
természetes szaporulat ezzel nem tart lépést. Az orvostudomdany fejlédésének hala, nem csak a 60-70
évesek lesznek tébben, de egyre né majd a 80-90 évesek, s6t a 100 esztend6t elérék szama is,
A telepiilésen éI6 65 év feletti n6k (25%) aranya magasabb, mint a férfiaké. (17%)




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

= '0-14 évesek
= 15-17 évesek
= 18-59 évesek
= 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandg | 1Acveskord | ,
. allandé lakosok Oregedési
lakosok szama (f6) .
Ev (TS 026 65 TS 028 szama (f6) index
) (TS010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 211 145 145,52%
2017 209 159 131,45%
2018 217 159 136,48%
2019 228 172 132,56%
2020 239 183 130,60%
2021 251 178 141,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Oregedési index (%)

150%
145%

140%

135% '

130%

- ' '
120%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

4. szamu tdblazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvindorlasok
Ev kiilonbségének 1000 llandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -32,92
2017 3,75
2018 0,94
2019 22,43
2020 10,14
2021 5,48

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok
kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az oda- és elvandorlasok egyenlege tobbségében pozitiv, 2016-ban figyelhet6 meg egy mélypont. Visznek
befogadé telepiilésnek mondhatd. Jelentdsebb névekedés 2019-ben volt tapasztalhatd, majd ez 2020-as
évben a felére csdkkent. Itt tartani nehéz a fiatalokat, inkdbb a Févarosba kéltéznek alldst keresni, de akik
itt élnek azoknak Jaszdrokszallason, Jaszberényben is szintén adottak a lehet&ségek.




5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -10,06
2017 -9,37
2018 -2,82
2019 -6,54
2020 3,69

2021 -2,74

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziletések és haldlozasok
kilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f&)
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Az élvesziilésesek és haldlozasok aranyat tekintve, Magyarorszagon évtizedek 6ta a természetes
népességfogyds jellemzd. A vizsgélt idGszakban csokkent a telepiilésen a természetes fogyas mértéke, sét
2020-ban aranyaiba véve tobben sziilettek, mint haltak meg.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl&ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6
mindségli szolgdltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Visznek Kozség Onkormanyzata igyekszik, folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlSségi szempontokat a
telepiilés miikddését, fejlesztését meghatdrozé alapvet6 dokumentumaiban. Az esélyegyenl§ség
megvalositasat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkorményzati tevékenységet: a
kotelezd és 6nként vallalt feladatok elldtasat a helyi szintl kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkormadnyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kézvetlen szolgaltatdsai soran
és intézményfenntartdi szerepkérben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyt
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozds, tdmogatds és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.




Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogé célja

Visznek telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenlé bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kévetelményét,

a kézszolgdltatdsokhoz térténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikédik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacié- és szegregiciomentesség.

Az 6nkormanyzat alapvet6 célja, hogy Visznek olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsédleges
alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kdzvetett diszkrimindcié
vagy hatranyos megkiildnboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy més
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljardsok megfogalmazasa amelyek

e szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkilonbéztetés
megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenlé bandasmoéd biztositdasdval a hatrdnyos helyzetii
csoportok szamara,

e Dbiztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz vald hozzajutassal, az Onkormdnyzat intézményeiben a  kiilénbdz6
kozszolgaltatdsokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis,
igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kiszlrik az esetleges szegregdcids és szelekcids mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatdsok megtartdsaval, vagy a
felmeriils igények, sziikségletek kielégitését segité uj tamogatd szolgéltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.}) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban lévS célcsoportokba tartozok szamat és arényat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgédltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyen!d bandsmadd érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.




Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatdé strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupén felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitésanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormdnyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
kormdnyzati célok tdrsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
irdnyban az alulrél felfelé tortén6 informdciddramlasban is lehetéséget biztositanak a telepiilésszinti
el6rehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédéan.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

778 2

1.1 A program készitését elSird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

Magyarorszégon az egyenlé banasmaéd kovetelménye tobb szinten fogalmazédik meg , melynek elsg szintje
Magyarorszég Alaptdrvénye , mely kimondja , hogy az emberi és llampolgari jogok mindenkit egyenls
mértékben illetnek meg , kiilonbségtétel nélkil , igy az Alaptérvényben felsorolt szempontok ( faj , nem ,
bérszin, vallds , nyelv ...nyitva hagyja a felsoroldst ) alapjan tilos a diszkriminacié . Az Alaptorvény utal
pozitiv diszkrimindcids megoldasokra is , tiltja a hatranyos megkiilonbdztetést.

Emellett tobb hatalyos jogszabalyban ad részletes utmutatast az egyenl6 banasméd és az esélyegyenlGség
elémozditas kdvetelményének értelmezéséhez és megvaldsitdsdhoz , melyek tiikrében érdemes a komplex
esélyegyenlGséget vizsgalni Visznek telepiilésen.

Az Alaptdrvény 4. modositdsdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrkozds megvalésuldsat kiilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa

* g Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatéhoz” alapjén alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

" aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi Ill. térvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkilliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

®  az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

® anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.elGirdsaira.
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1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozds rovid bemutatdsa.

A szegényseg elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tébb kévetelménynek kell megfelelnie a
killonbdz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegséghdl, a fogyatékossaghdl ereds sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsahoz kapcsolédo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabélyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgéljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmerilé igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A KépviselG-testillet a helyi szabdlyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzérkozés politika alapdokumentumaként Magyarorszég Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre
alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemazeti Ifjisdagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Ndk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezdédik a felzdrkézési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi szint(i
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkdzds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogdsaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibbid a kéznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integrilt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitilizéseinek ésszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A koltségvetési koncepcio elfogadédsakor a képviselG-testiilet figyelmet fordit az intézményi miikodtetési
kételezettségeken tul, az 6nkormanyzati rendeletekben foglaltak forras biztositésara. Anyagi lehetdségeire
figyelemmel prébél tdmogatdst biztositani a killonboz6 civilszervezeteknek ( alapitvanyok, egyesiiletek)
azok szélesebb korli miikodéséhez.

Az 6nkormanyzat telepiilésrendezési terve lehet6séget biztosit, hogy a belteriilet északi részén kialakitott
ipari teriileten munkahelyteremt§ beruhazasok indulhassanak el.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Intézményfenntart6 tarsulas keretében- gyongydsi székhellyel - toérténnek a szocialis alapszolgéltatasi
feladatok ellatasai a telepiilésen. ( csalddsegités , gyemekjolét, hazi segitségnyujtas)
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2.3 A telepiilési 5nkormdnyzat rendelkezésére dll6, az esélyegyenléség szempontjdbdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjét szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazishél, valamint a helyi
nyilvdntartasokbol gy(ijtottik Ossze. Felhaszndltuk az dgazati beszamolék megéllapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenidsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben éI6k,
kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kbvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehet&ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
milliban) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2 millidGan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiléndsen sujtjak a gyermekeket és a héatranyos helyzet(i térségekben éléket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkéztatasat megcélzé politikit nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatol. ,A romék esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatréanyos helyzetii csoportokon beliil
is legkedvezétlenebb helyzetben lévékhoz tartoznak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tarsadalmi tényez§ altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,

munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél.

Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartds munkanélkiili létbsl fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA addfizetdk ALSCA acfé'fi zetfi:k s
A 0-1 millié forintos
jévedelemsavba tartozék
az dllandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,48 36,61
2017 52,33 33,33
2018 51,91 32,85
2019 50,00 27,74
2020 49,65 29,46
2021 49,20 25,14

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi nkorményzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet@ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatdsdval, a kiilldnboz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a.) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dlldskeresék ardnya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak ardanya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 2,67 3,57 3,12%
2017 3,52 2,69 3,11%
2018 3,60 4,76 4,18%
2019 4,13 4,50 4,32%
2020 5,18 4,13 4,66%
2021 4,63 5,18 4,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Foglalkoztatds szempontjdb6l hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az idésebb, nyugdij el6tt allé
korosztilyok, a gyermekvallaldst kovetGen a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztidly munkaers-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat f6ként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetéségek szdma, a nem megfelel§ szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis
munkanelkiliség, a munkaerdpiac elvdrasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatélyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodd,
valamint egyéb térvények mddositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas
0j rendszerét. A kozfoglalkoztatottak iskoldban, dvodaban, miivel6édési hazban, polgdrmesteri hivatalban
dolgoztak. Ellatandé feladatok: takaritds, levélhordds, parkgondozads (fii-,sévénynyirds, parlagfii
mentesités), pedellusi feladatok. A kozfoglalkoztatast nem mindenki véllalta, eléfordult szémos olyan eset
is, amikor kideriilt az illet6 mar dolgozik, csak nem akarta bejelenteni, vagy ,feketén ,végezte a
tevékenységét. E foglalkoztatds keretében atlagosan napi 6 6raban 3-6 havi id6keretben alkalmazta Gket az
onkormanyzat.

Sajnos a tapasztalat azt mutatja, hogy a kdzfoglalkoztatottak nagyon csekély hdnyada tud (ott) beilleszkedni
a munkavildgdba. A munkaszerzddés letelte utdn szinte kivéte!l nélkiil visszakeriiltek a segélyezettek karébe.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresGk szama korcsoportok szerint

MR St Al aresti Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szdma Osszesen F6
oo 22 22 29 30 33 34
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00
(TS 037) % 4,55% 4,55% 3,45% 3,33% 6,06% 0,00%
F6 2,00 0,00 1,00 3,00 6,00 2,00
21-25 év (T5 038) % 9,09% 0,00% 3,45% | 10,00% | 18,18% | 588%
, F6 2,00 3,00 5,00 3,00 0,00 6,00
26-30 év (T5 039) % 9,09% | 13,64% | 17,24% | 10,00% | 0,00% | 17,65%
R Fé 0,00 1,00 0,00 1,00 3,00 2,00
31-35 €v (T5 040) % 0,00% 4,55% 0,00% | 3,33% | 9,09% | 5,88%
, Fé 3,00 3,00 3,00 1,00 0,00 2,00
36-40 év (15 041) % 13,64% | 13,64% | 10,34% | 3,33% | 0,00% | 588%
; F6 2,00 4,00 3,00 3,00 1,00 2,00
41-45 év (T5 042) % 9,09% | 18,18% | 10,34% | 10,00% | 3,03% | 5,88%
) F6 4,00 0,00 4,00 3,00 4,00 6,00
46-50 év (TS 043) % 18,18% | 0,00% | 13,79% | 10,00% | 12,12% | 17,65%
3 F6 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044) % 4,55% 4,55% 0,00% | 667% | 3,03% | 0,00%
R F6 1,00 2,00 3,00 5,00 5,00 5,00
56-60 év (T5 045) % 4,55% 9,09% | 10,34% | 16,67% | 15,15% | 14,71%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fé 5,00 7.00 2,00 8,00 11,00 2,00
% 27,27% | 31,82% | 31,03% | 26,67% | 33,33% | 2647%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

]
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott dlldskeresék ardnya

18? n?pnél .hosszabb NGk ardnya a 180 napon tali
ideje regisztrélt nyilvantartott
bv ';‘r‘;'r‘":‘“(f:‘ég‘;')‘ sllsskereskén belil (TS 058)
% %

2016 50,00 54,55
2017 63,64 42,86
2018 37,93 36,36
2019 43,33 46,15
2020 66,67 50,00
2021 61,76 42,86

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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a.) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

- Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeresék megoszldsa
el iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresGk szama Gsszesen 8 italdnosnal Alt 1 . 8 dltaldnosnal
alanos iskolai - .
(TS 052) alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) végzettség
F6 Fo % Fé % F6 %
2016 22 0 0,00% 6 27,27% 16 72,73%
2017 22 0 0,00% 4 18,18% 18 81,82%
2018 29 2 6,90% 13 44,83% 14 48,28%
2019 30 0 0,00% 14 46,67% 16 53,33%
2020 33 0 0,00% 13 39,39% 20 60,61%
2021 34 0 0,00% 14 41,18% 20 58,82%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

LehetGség van a Heves

Megyei Kormanyhivatal Gyongyosi
kozfoglalkoztatési programjaban részt venni. A programon belili lehetéségek:

- Munkéba valé elhelyezkedés az Onkormanyzatnal
- A Jarasi Hivatal altal meghirdetett képzésen vald részvétel

Jarasi

Hivatal

altal meghirdetett

c.) kozfoglalkoztatas, kézfoglalkoztatasbél az elsGdleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei;

A

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw B o ikal Kézfoglalakoztatottak szdma
eszkozokkel tdmogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves dtlag - 16)
2016 41 36
2017 34 33
2018 23 25
2019 19 17
2020 18 12
2021 12 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

legjelentésebb ko&zfoglalkoztaté a Viszneki

onkormanyzat.

Az

elmalt években csokkent a

kozfoglalkoztatottak szama, féleg mert az el6z6 rendszert felvaltd palyazati alapu kdzfoglalkoztatésba
mar nem keriilhet bevondsra annyi személy, mint régebben. Altalanos problémaként jelentkezik,
hogy a feladatellatashoz sziikséges ,klasszikus” kdzfoglakoztatotti munkakérdk elsésorban
férfiakat igényelnek.
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Aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tdmogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

—=g= Akt v foglalkoztatds-politikai eszk6zokkel tdmogatottak

=g KGzfoglalkozOttak éves Stlaga

d.) afoglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informéaciés és egyéb tényezdi; kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhaziasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok

A beazonositott probléma alapjan sziikséges intézkedést megfogalmazni a felnéttképzések
népszerlsitése érdekében.

e.) fiatalok foglalkoztatasat é az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyit6 programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeresdk szama
Ny ntartot: pélyal:l(z;lzgr;tli‘ér::ges6k
Ev alldskeresék szama oS
(13052} (TS 053)
Fé Fé
2016 22 2
2017 22 1
2018 29 2
2019 30 3
2020 33 2
2021 34 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeresék

2021

2020
2019
2018
2017

2016 &

0 5 10 15 20 25 30 35 40

= Nyilvantartott plyakezdd alldskeres6k = Nyilvdntartott dlidskeresfk

A fiatalok foglalkoztatdsat elGsegité programok a telepiilésen nem hozzaférhetSek. Képzési, tovabbképzési
lehet6ségek Gyongydson és Hevesen valamint Jészdrokszallason érhetdek el.

f.) munkaeré-piaci integracit segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése, szakképzéshez,

felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

Munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatdsok nem mikédnek telepiilésiinkon.
Noha Gybngyds és Heves jaraskozpontok megkoézelithetsége elfogadhaté a telepiilésen, a
megyeszékhely, illetve a févaros az atlagos munkavillaloé szdmara mar elérhetetlen. Vasutallomas
a telepiilésen nincs, legk6zelebb Vamosgyorkén talalhato.

g.) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormdnyzati sajit fenntartisi intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben él6k és a romdk az 6nkormdnyzat intézményei Gtjan keriilnek foglalkoztatdsra
(kizdrolag kozfoglalkoztatas keretein beliil).

h.) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetésrél nem érkezett jelzés 6nkormanyzatunkhoz.

i.) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

Digitalis ismeretek megszerzésére mindenkinek lehetsége nyilik az IKSZT épiiletében egy ere a
célra kialakitott szobaban, mely szamitogépekkel van felszerelve.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatdsokrdl sz8lé6 1993. évi Ill. térvény az elmilt években is tébbszér is
moédositottak, melynek elGirasait a Képvisels-testiilet az nkormanyzati rendeletén atvezetett.
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Az aktivkoruak elldtasdnak korében megallapitott rendelkezésre éllasi tdmogatast felvaitotta a bérpétld
juttatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapveté modositas, hogy a bérpétld juttatdsra valé
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre alldsi timogatast csak kétévente kellett. A két
feliilvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell |étesitenie,
olyan médon, hogy az igazolhaté legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb madon. Nyilt
munkaerdpiacon folytat keresGtevékenységet, egyszer(isitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt,
haztartasi munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdeki{i énkéntes tevékenységet
folytat, vagy koézfoglalkoztatasban vesz részt. Az 6nkormanyzat rendeletében a bérpétlé juttatasra valéd
jogosultsdg egyéb feltételeként irja el6, hogy a kérelem benyijtdja, illetve az ellatds jogosultja a
lakokdrnyezete rendezettségének biztositdsara vonatkozd, a rendeletében megallapitott feltételeket
teljesitse.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét betdltdtte,
vagy aki az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl mentilis allapota miatt
mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkézbeni
elldtasa. A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotld juttatds csak 80%-ban.
Javasolt a bevezetése, mert bér ezzel a mentélisan leépiilt (amennyiben ez megfelelGen igazolhatd)
embereket zdrja ki a kdzmunkaprogram lehet&ségébél a rendelet, de meghagyja a jovedelmiiket. Az
aktivkoruak elldtasaban részil6knek tovabbra is elGirds a munkaiigyi kozpontokkal valé egyittmiikédés. A
megéllapodds elsGdleges célja olyan szolgaltatdsok biztositisa, amely a munkaerépiacra toérténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegit6 program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett
enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
besz(ikiiltek, megvaltozott énképiik és életviteliikben is izoldlédtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat
idéznek elé a munkanélkiiliek csalddjaban.

Az allaskeres6k részére dlldskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dllaskeresési segély,
valamint kéltségtérités jar. Tovabba tamogatast nyujtanak, hogy véllalkozdva valhassanak.

Az dllaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, 3 munkaer&piaci jarulékalaphavi atlaganak 60%-a az
Osszeg azonban nem haladhatja meg az aktualis minimalbér napi értékét.

A képvisel6-testiilet - az e torvényben és a telepiilési Gnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
szerint - telepiilési tdmogatast allapit meg.

Az elmult évben szocialis kérelemként iktatott iratok szdma Osszesen 266 darab.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresdk ellatasai l.
Nyilvantartott Alliskeresési elldtdsban részesiild
allaskeresbk szama nyilvantartott dlldskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
5 15:‘2:;:: é';oz;:t' 6 Nyilvantartottak

4ban %-aban
2016 22 3,08% 7 31,82%
2017 22 3,16% 10 45,45%
2018 29 4,23% 13 44,83%
2019 30 4,42% 14 46,67%
2020 33 4,93% 16 48,48%
2021 34 5,10% 17 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatdsai Il.
Szocidlis tamogatdsban | [ o004 kact helyettesits Ellstésban részesiilé
részesiilG nyilvantartott " 3 2
slliskeresdk szima témogatésb.an részesitettek | nyilvantartott dllaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szdma (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak £6 Nyilvdntartottak
%-dban %-aban %-dban
2016 6 27,27% 0 0,00% 13 59,09%
2017 2 9,09% 4 18,64% 12 54,55%
2018 3 10,34% 3 8,83% 16 55,17%
2019 5 16,67% 3 11,47% 19 63,33%
2020 4 12,12% 4 11,88% 20 60,61%
2021 1 2,94% 3 8,65% 18 52,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkafiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti
népesség aranyaban Il. (%)
70,005
GO,00%
50,00%
40,009
30,00%

20,0% 2723 |

: ; = I
10,00% | w1667 % |
i ol w300 | %A

i34
0,00%

B Szocidhs tdnogat dshan részesuld nyilviniaitott alldskerasdk szama
(1S 018)

" Foglalkoztaiast helyetiesid tamogatdshan részesitetiek dtlagos havi szama (15 0b4)

m Ellatashan részestlo nytlvintartott alldskeresok szama (1S 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek havi
Ev atlagos szama
(TS 056)

f6
2016 0
2017 1
2018 2
2019 2
2020 1
2021 2

Forras: TelR, KSH

Az aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozok elsGsorban a munkahelyek teremtésére, illetve a munkaerd
mobilitasanak novelésére iranyulnak.
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A képzések elGsegitése kettSs célt szolgal. Egyrészt csokkenti a munkaeré-kindlatot addig, amig a
munkaképes koruak egy része iskoldban van, masrészt viszont a munkaerd tébb munka elvégzésére lesz
alkalmas, azaz n6 a mobilitdsa. A munkaiigyi kézpontok altal elfogadott képzések tdmogatdsa szigort
feltételekhez kotott.
A munkanélkiiliek vallalkozova vélasanak elGsegitésével énfoglalkoztatova vdlnak, s6t akar masoknak is
adhatnak munkdt a vallalkozds fellendiilésével. Az erre irdnyulé témogatds egyrészt képzési, masrészt
pénziigyi jelleg(i segitséget jelent.
A munkaaddknak nyujthaté az a segitség, amely a foglalkoztatashoz kapcsolédé jarulékok atvallalasat
jelenti. Annak nydjthato, aki munkanélkiili foglalkoztatdsat véllalja. Egészség- és nyugdijbiztositasi, illetve
munkaaddi jarulékok részbeni vagy teljes atvéllalasat jelenti.
A fiatal munkanélkiiliek foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa is eltérbe keriilt az utébbi években. A palyakezdék
legfébb problémdja a munkatapasztalat hidnya. A tapasztalatszerzési timogatast a munkaadé kapja, aki a
palyakezd6 munkanélkiilit munkaviszony keretében alkalmazza, és igy a fiatal megfelel§ tapasztalatot
szerezhet. A pélyakezd6k tamogatdsai kozé tartozik a foglalkoztatast el@segité képzés is, amelynek
keretében bizonyos képzések koltségeit megtéritik.

A szocidlisan raszoruldk esetében lakdsfenntartasi tdmogatasi rendszer mikédik, amely tdbb elembdl
tevidik 6ssze. Részben a havonta torténé természetbeni ellatdsokkal csokken a lakdskiadasok mértéke. Az
elmult két évben a valamely koziizemi szolgdltatds felé hatralékkal rendelkezé allampolgarok szama nétt.
Pontos adat nem all rendelkezésiinkre, ugyanis a szolgédltatbk nem adnak tajékoztatdst az
addssdgallomanyrol.

Telepiilésiinkdn hajléktalan személy nem taldlhaté. Egyre tobb csalddnak okoz gondot a meglévs ingatlan
dllaganak dvasa, karbantartasa. Ami a telepiiléskép, arculat megitélésében komoly gondot okozhat, hisz egy
idegen befektetd az elsé benyomast is alapul veszi a késébbi dontéseinél.

3.4 Lakhatas, lakhatdshoz jutds, lakhatdsi szegregécid

3.4.1. szamu tablazat - Lakasadllomany
Epitett A kéziizemi Kéziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobdas | szennyvizgy(ijts- . A Kbzhzem!
Lakassllomany | lakasok szédma lakdsok halézatba e ResEteks
halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakdsok aranya
(TS 078) (TS 074) SRR
db db db % % %
2016 537 0 0,00 33,71 0,00 95,90
2017 537 0 0,00 33,71 0,00 95,90
2018 537 0 0,00 33,71 0,00 96,28
2019 537 0 0,00 33,71 0,00 96,28
2020 537 0 0,00 33,71 0,00 96,46
2021 537 0 0,00 33,71 0,00 96,65

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Ebben a részben a lakhatashoz kapcsolédé teruletet elemezziik, kiemelve a bérlakads-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhet
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segité tdmogatasokat. e mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Az 6nkorményzat 1 db szocidlis alapon kiadott bérlakdssal, és 1 db bérlakdssal rendelkezik. Szolgalati lakas
1 db. (korzeti megbizott)
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A szocidlisan rdszorulék esetében lakdsfenntartasi tdmogatasi rendszer miikadik, amely tobb elembdl
tevddik 6ssze. Részben a havonta torténd természetbeni ellatasokkal csokken a lakaskiaddsok mértéke. Az
elmdlt két évben a valamely koziizemi szolgéltatas felé hatralékkal rendelkezé allampolgarok szama nét.

A szolgéltatok adatkodzlésének hidnya miatt nincs pontos informécionk a lakossagnal felhalmozédott
hatralékrol.

Telepiilésiinkdn hajléktalan személy nem él. Sajnos egyre tobb csalddnak okoz gondot a meglévé ingatlana
allaganak megoévasa, karbantartasa.

Epitkezésekre az elmdlt években nem keriilt sor. A kéziizemi ivévizvezeték-halézatba bekapcsolt lakasok
aranya mar majdnem elétre a 100 %-ot. 2020-ban 96,46% volt.

a.}) bérlakds-allomany

3.4.2. szamu tabldzat - Bérlakas és szocidlis lakds dllomany opcionilis (6nkormanyzati adatok)
Ebbé! Ebbé| EbbéI h:g:'f;ra
elégtelen | o jakgs |  CléBtelen Szociélis elégtelen |\ nalt
Lakasaliomany lakhatdsi lakhatasi lakhatdasi
i dllomény |, .. .. lakdsdllomény |, . . nem
Ev {db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéld
(TS 073) biztosité biztosité biztosité ingatlanok
lakdsok szama lakdsok szdma lakdsok szma |5 ( d:)
db db db db db db db
2016 537 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 537 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 537 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 5837 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 537 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 537 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok
b.) szocialis lakhatas

A szocidlisan raszoruldk esetében lakdsfenntartdsi tamogatasi rendszer miikodik, amely tobb elembél
tevédik 6ssze. Részben a havonta torténd természetbeni elldtasokkal csékken a lakaskiadasok mértéke. Az
elmalt két évben a valamely kéziizemi szolgéltatas felé héatralékkal rendelkezs dllampolgarok szama nétt.
Pontos adat nem 3&ll rendelkezésiinkre, ugyanis a szolgdltaték nem adnak tajékoztatast az
addssagallomanyrol.

Telepiilésiinkdn hajléktalan személy nem talalhaté. Egyre tébb csaladnak okoz gondot a meglévé ingatlan
allaganak 6vésa, karbantartasa. Ami a telepiiléskép, arculat megitélésében komoly gondot okozhat, hisz egy
idegen befektet6 az els6 benyomast is alapul veszi a késébbi dontéseinél.

c.) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascéld ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanokrél adatokkal nem rendelkeziink.
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d.) lakhatast segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segitd tamogatdsok
Telepiilési témog:;af::an részesitettek Egyéb snkormanyzati timogatdsban
i R részesitettek szdma
Ev (pénzbeli és természetbeni) (T5 137)
(TS 136)
F6 (]
2016 n.a. 0
2017 16 1
2018 10 1
2019 15 0
2020 15 0
2021 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
e.) eladésodottsag
Az eladdésodottsag témakorét illetéen nem rendelkeziink adatokkal.

f.) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez wvalé hozziférés
bemutatasa

Ebben a témakdrben nem rendelkeziink elég adattal.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Visznek koézség teriiletén kiilon telepek, szegregatumok nem taldlhatdak. Esélyegyenléségi szempontbdl
elétérbe helyezend6 lakossagra nem jellemzd, hogy csak a telepiilés bizonyos részén helyezkednének el.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzaférés

a.) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndttek és Csak ) s | Apolssi dii
gyermekek felnéttek A hazi Kbzgyogyelltasi | “iPO'aS] IJ,.
részére részére | gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | 18azolvannyal alanyi jogon:
szervezett szervezett altal elldtott | fikgydgyszertarak rendelkezéi.k témoga'tésban
Ev haziorvosi haziorvosi szolgdalatok szama széma (.a lanyi és rész‘esntettek
normativ alapon | évi stlagos
szolgdlatok |szolgdltatisok szama (tS 110) kiadott) szama (TS
szama szdma (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106) N
db db db db Fé Fé
2016 1 0 0 1 0 0,00
2017 1 0 0 1 37 7,83
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2018 1 0 0 1 55 6,52
2019 1 0 0 1 57 511
2020 1 o 0 1 58 4,00
2021 1 0 0 1 62 3,75

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas kérébe tartozé telepiilési nkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
védéndi ellatas,

iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A haziorvoshoz 950 f6 tartozik. Az atlagos betegforgalom nagysdga havi bontasban a haziorvosnal 800
f6/hd/. A fogorvosi alapellatas teriiletén egy vegyes korzet miikodik. Védénéi szolgalat egy f6 védénGvel
latja el feladatat.

Az éjszakai és munkasziineti kozponti feln6tt orvosi lgyelet 24 6ras siirg6sségi ligyelet formajaban
tevékenykedik Hatvanban.

or _ or

b.) prevencids és sziiriprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez)
valé hozzaférés

Az iskola- és ifjisdg-egészségiigyi szolgalatot a haziorvos és a védénd latja el. Az iskolafogaszati
rendelésen minden tanuld megjelenik sziirGvizsgalaton, szervezett formaban.

c.) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz valé hozzaférés

A teriileti ellatasért felels a gyongyosi Bugat Pal korhaz.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozziférés a lakossdg szamdra
biztositott. Ingyenesen biztositott a n6k méhnyakrak sziirése, a védéné kdzremiikodésével.

d.) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat kdznevelési intézményeiben miikodteti a kézétkeztetést, amely megfelel az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvdrasoknak. A szolgéltaték mindségi és mennyiségi

ellenérzése folyamatos, szakember bevondsaval torténik.

e.) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az altalanos iskolasok szamara tornaterem és miifives palya éll rendelkezésre a testnevelés és egyéb
szabadidGsport végzéséhez.

Az elldtorendszer hatasossdgat és hatékonysagat eredményezi az is, hogy az oktatasi- kdzmiivelGdési-,
sport- intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitasa soran egyittmdikodnek.

f.) személyes gondoskoddast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Visznek miikddik a Segité Kezek Alapitvany, mely az arra raszoruld idés embereknek, lakékérnyezeti
higiénia megtartasaban, haztartdsi tevékenységekben, ligyek intézésében nyujt segitséget.
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g.) drogprevencids szolgaltatisok

Az iskola a prevencios/egészségfejlesztései tevékenység egyik kitiintetett szintere. Az iskolas korosztaly
szamos, egészséget veszélyeztet6 problémas magatartaismod kialakuldsa szempontjabdl donté
fontosséagu fejlédési periddusban lévé populacio. fgy a tanérak keretein beliil és a védéné rendszeres
latogatasai soran, a gyermekek megfeleld szintii tajékoztatast és segitséget kapnak.

h.) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdanasméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtadsa soran hatrinyos megkiildnboztetés, az
egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

i.) el@nyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szociilis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belil.

A pénzbeli elldtdsok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminécidval segitjiik a

célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabdlyozdsi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével,
részben a nyilvanossdg eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a.) kozésségi élet szinterei, forumai;

Visznek a helyi kdzélet formaldi és szinterei:
e az dnkormdnyzat és intézményei: iskola, dvoda, miivelgdési haz,
® acivil szervezetek
e és az egyhazkodzség

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi elldtottsag (2019)
Tornateremmel, AL
tornaszobdval ellatott A"telepulésn Kézmdivel&dési
- " Sportcsarnok, konyvtarak .
kdéznevelési P il intézmények
y sportpdlya léte kikdlcsonzétt
intézmények szdma (TS 103) GavsAmoinal todina szama
(intézmény székhelye 8y (gTS o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 0/1 266 2

Forras: TelR, KSH Tstar

e Kozmiivelddési formak, melyek a helyi azonossagtudatot fejlesztik, a lakossag mentilis kétodését
segiti a telepiiléshez:

- mdrcius 15. Nemzeti Unnep ( koszortizas)
- Hagyomdanydrz6 diszndvagas ( aprilis)

- Gyermeknap (majus)

- jonius elsé vasarnapja (Maksa nap)

- Savanyumaj F8z6 fesztival (junius vége)

- Augusztus 20. kenyérszentel6 {innepség
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- oktéber 23. Nemzeti Unnep
- december Falukaracsony

A helyi politikai és kozélet, a helyi nyilvdnossdg, a helyi tédrsadalom kohézidjit erésits tevékenységek.

b.) kdzosségi egyiittélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;
Telepiilésiinkén a kozdsségi egyuttélés sordn egy-egy esettSl eltekintve nem jellemzéek komolyabb
konfliktusok. A kdzség 2000 f6 alatti &dllandd népességgel rendelkezik, falusias egyiittélés jellemzi
kozosségének tagjait. Az utobbi években sokan koltéztek be, akdr més orszagrészbél, igy drommel
konstataljuk, hogy kozdsségiink egyre sokszin(ibb.

c.) helyi k626sségi szolidaritds megnyilvanulésai

Segitd Kezek Alapitviany szolgdltatasaiban nyilvanul meg. ( IdGsek informatika jirtassaganak
bévitése, otthoni tevékenységekben vald segédkezés...stb)

d.) a helyben él6 nemzetiségek kulturélis sokszinliségének bemutatidsa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetdségei,

Nincs jelen nagy létszamu nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok kulturdlis identitdsanak
megdrzése céljabdl specidlis intézkedések nem jellemzGek a faluban.

e.) helyi lakossagi 6nszervezddések

Civil szervezeteink: Polgérérség, Kamaszka Hagyomany&rzé Néptdnc-Egyesiilet, Tudas Korei Egyesiilet, Kis
Gyermekek Nagy JovGjéért Alapitvany, Tehetséggondozas és az Oktatds Szinvonalanak Emelése Visznek
Kozségben Alapitvany, melyek kivaléan miikédnek.

A lakossag tajékoztatasara a negyedévenként megjelend helyi kiadvény és az dnkormanyzat honlapja
szolgal.

Testvérkapcsolataink:
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik ilyen kapcsolatokkal

A helyi kotelezé kbzszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés izemeltetési feladatai, a kdzteriiletek tisztantartasa biztositott. A
polgarok szdmara elérhetGek, megfelel6 szinvonalon miikodnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az
onkormanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatasi szerzédés utjan
gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran egyuttmiikodik a civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, egyéb szervezetekkel.

A kdzszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minéségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgéltatdsok megfizethetésége, egyben a
kdzszolgdltatasok fenntartasa.

Az adllampolgérok életminGsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kérnyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humanszolgéltatasok a gyermekjoléti, a szocidlis, egészségiigyi,
6vodik, kdzmiivel6dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az dllampolgéri elégedettség,
a jo kozérzet elérése, fenntartdsa.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyen|&ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormdnyzattal

Nem all rendelkezésre adat arra, hany f6 vallja magdat romdnak. A telepiilésre betelepiil6 roma csaladok
megélhetése a létminimum kozeli vagy esetleg az alatti. Tapasztalataink és elmondésuk alapjan helyben az
orszagos atlagtél jobban élnek. Az ingatlanjaik mellett a teljes infrastruktira megtalalhatd, de ezt nem
minden csaldd tudja igénybe venni.

A telepiilésen kisebbségi 6nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositadsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriil problémai kdzott a lakossag munkaerd-piaci
helyzete, a munkanélkiiliségbél eredé problémdk, illetve a lakhatassal 6sszefliggd problémak, a hatralékok
felhalmozddasa a lakossdgi addssagallomany folytonos Gjratermelédése szerepel.

A mélyszegénységhen él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kdzfoglalkoztatds tovébbfolytatasa.
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatésa.
A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése.
atoroklGdése. Felzarkéztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A roma népesség hatrdnyos helyzete tobb, | Palydzati forrdsok kihasznaldsa egy teljes kor(

egymassal  szorosan  Osszefiiggé  tarsadalmi, | szocidlis, képzési, foglalkoztatasi projekt
gazdasagi probléma ereddje. problémateriiletek az | megvaldsitasahoz.
oktatads, foglalkoztatds, szocidlis és egészségiigyi Koz0sségi szocialis munka szervezése.

A lakossdg egészségigyi dllapota megfelel az | Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnéttek
orszagos mutatdknak, nem mondhaté jénak. kérében is,, annak tudatositasa, hogy a
szlir6vizsgdlatokon valé mind nagyobb szdmt
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megndvekedését eredményezheti.

A romdkra vonatkoz6 adatok gyiijtésének | Megfelel6 mddszer megtalaldsa
nehézségei,

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatéval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.
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4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemz&i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamd
tdblazatbol)

Az dllandé
népességbdl a
F6 megfelelé
korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
) .. | Osszesen | Férfiak Né&k
AL (TS003) | (TS005) | (TS007)
Fé F6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 537 536 1073 50,05% 49,95%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 31 2,89%
0-14 éves (férfiak TS (,)10, aranya TS 011; n6k TS 012, 5 67 o 8.57% 6.24%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS .
016, arénya TS 017) 10 17 27 0,93% 1,58%

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgdltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatdsok és szolgéltatdsok nytjtasaval védelmet biztosit, veszélyeztetettség
megel6zését szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelGdési és
sport intézmeényhalézaton keresztiil civil szervezetek bekapcsoldddsaval valésul meg. A preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csbkkentése atfogé, minden adgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal 6sszhangban allé és egymasra épiil6 intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

a.) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz&i, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete;

A hédtranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet fogalmdnak meghatdrozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer m{ikddésérél szol6 beszdmolé adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatérozo.

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adédo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasdval és a gyermek
mentalis adllapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a vélas a gyermek szamadra
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veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-, oktatdsi

elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagydsa). A gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagyszilére és testvérre is. A csaladtagok
hosszd vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tart6san rossz lakhatasi koriilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tarté, vagy
sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl eltéré élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet stlyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkbznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, b(in6z6 csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentalisan sériilt
gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemzé hibdi - kdvetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellenérzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatok.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
e RVE ek Veszélyeztetett kiskort gyermekek szdma
Ev s2ams (TS 115)
(TS 116)

F6 F6

10 0
2017 7 0
2018 15 0
2019 5 29
2020 4 30
2021 3 20

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek védelmét szolgéljak a
e pénzbeli és természetbeni ellatdsok

e gyermekjdléti alapellatasok

A védelembe vett gyermekek szama csokkent, a veszélyeztetett gyermekek szamanak alakuldsarél nem
rendelkeziink elég adattal. A gyermekek veszélyeztetettségének és védelembe vételének okai a telepiilésen
a magatartasi problémak, csavargas, igazolatlan iskolai hidnyzas magas szama, gyermekjéléti szolgalattal
torténd egyittmiikodés hianya, sziil6i nevelés hianya, szul6i elhanyagolas, sziil6k alkoholizmusa. A legtébb
jelzés a kbzoktatdsi intézményektdl érkezik a Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgélat felé.
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b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szdma (TS 111)

F6
2016 0
2017 37
2018 27
2019 17
2020 21
2021 30

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon rdszorulé kiskoruak vagy

kozoktatdsi intézményben tanulé nagykoriak anyagi tamogatdsa. (Gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény, pénzbeli tdmogatds). Viszneken ez dtlagosan 20-30 f&t érint.
Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds megallapitdsira az elmult évek soran feltételek nem teljesiilése
miatt nem kerilt sor és rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst az 6nkormanyzat anyagi korlataira vald
tekintettel nem tud nydjtani. A helyi rendeletinkben rendkivili gyermekvédelmi tamogatds
megallapitasdra nincs lehetdség, de atmeneti segélyben részesiilnek az arra raszorul6k. A raszorulék szamat
tovdbb noveli, hogy a kedvezményben nem részesiil6k legtébbszér nem a megemelkedett jovedelem miatt
esnek el a jogosultsdgtdl, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egyéb mas
okbdl nem tudnak jovedelemigazolast szerezni. Mindezen ok éppen a legszegényebb, legraszorultabb
csalddokat sujtja.
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c.) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilSk helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaelldtisban részesiilé | Arvaellatisban részesiils | Arvaellstasban
Ev férfiak szdma (f6) nék szdma (f6) részesiilék
(TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé Fé F6
2016 1 7 8
2017 4 9 13
2018 3 7 10
2019 3 5 8
2020 3 5 8
2021 2 8 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatok

Arvaellitasban részesiilk szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

» Arvaellstasban részesil6 = Arvaelitasban részesiilé = Arvaelldtisban
férfiak szama (f6) nbk szdma (f6) részestl 6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d.) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzéi;

Az dllam altal nydjtott ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore (dvodéztatasi tdmogatas, ingyenes
tankodnyvellatas, ingyenes és kedvezményes étkeztetés, sziinidei gyermekétkeztetés) kiszélesedett az elmult
években. A tamogatdsok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsdgdhoz kotédik. Az
onkorményzat anyagi eszkdzei nem teszik lehet6vé az allami tdmogatds mellett helyi juttatdsok pl.
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds nydjtdsat a raszorultak részére. Az drvaelldtasban részesiilék szama
csokkend tendenciat mutat.
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kitoltése és elemzése opcionalis.)

4.1.4. szam0 téblazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szama (A tablazat

Indrends 50 szazalékos (s e
Ingyenes By mértékd gy Ovodaztatisi Nyari
étkezésben tankonyv-
étkezésbhen kedvezményes tdmogatasban | étkeztetésben
résztvevék elldtasban = =
résztvevdk - étkezésre = részesiilSk részesiil6k
Ev szama iskola | . részesiilék
szama 6voda jogosultak szama 1- szama szama
1-8. évfolyam szama
13, évfolyam
Fé F6 Fé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

e.) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Viszneken nincs magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezé gyermek.

f.) allampolgdrsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgirsiaggal nem rendelkezé kiilfoldrél

visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzéi;

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiilésiinkdn nincsenek szegregalt lakokornyezetben el gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

a.) védandi ellatas jellemzéi

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szdma
Betoltétt védondi T Atlagos
Ev allashelyek szama P gyermekszam
(TS 109) védénénként
db Fé Fé
2016 1 n.a 0
2017 1 n.a 0
2018 1 n.a 0
2019 1 n.a 0
2020 1 n.a 0
2021 1 n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b.) gyermekorvosi ellatas jellemz&i

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatis

Felndttek és Csak felnéttek A hazi Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett Gyermekorvos
x 3 gyermekorvosok orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott
R i altal ellatott ellitott
Ev haziorvosi szolgdltatdsok gyerekek
szolgalatok szdma gyerekek
szolgdlatok szama szama (TS 108) szdma .
(TS 107) (TS 106)
db db db FG Fé
2016 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepiilésiinkén gyermekorvosi praxis nem talalhatd, az ellatdst a haziorvos biztositja. Szakmailag egyiitt
miikddik a Véddndi Szolgalattal. A szabad orvosvélasztas jogaval élve néhany sziil6 a kozeli nagyobb
varosokban veszi igénybe a gyermekorvosi ellatast. Jelenleg Gydngydson, Jaszarokszallason és Hatvanban
biztositott a gyermek szakorvosi ellatas

¢.) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra vonatkozo adatok
Viszneken nincs erre lehetéség, de a teriletileg Gyongyos illetékes és ezt a feladatot a Gydngydsi
Pedagdgiai Szakszolgalat 1atja el. Gyogypedagdgus, pszicholdgus, gyogy testnevels szakemberek révén
biztosit fejleszté foglalkozdsokat, terdpidkat. Korai fejlesztés, nevelési tanicsadas, logopédiai ellatas,
konduktiv pedagdgia, gyégytestnevelés, dvoda- és iskolapszicholégia terén latja el kiemelkedGen fontos
munkdjat, de végez szakértGi bizottsagi tevékenységet.

Rehabilitécids ellatast szintén a gyongydsi teriileten lévs, Bugat Pal Kérhaz biztosit. Valamint lehetdség
nyilik hatvani Albert Schweitzer Korhazban is.

d.) gyermekjoléti alapellatasok

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szolgaltatas, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasdval szolgilja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgélat tevékenységének jelentSs része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel6z6 funkciéval bir. Tevékenységét osszehangolva a
gyermekeket elldté egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgdltatdsi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgdltatas feladatat a gyongyosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata latja el. 1 f6
gyermekjoléti munkatars végzi a telepiilésen a feladatokat, heti egy napon. A targyi feltételek a
munkavégzéshez adottak. A gyermekek napkdzbeni elldtdsa az 6vodai nevelés keretén belil valdsul
meg.
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e.) gyermekek napkdzbeni ellatisai, bélcsédei elldtss;

4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Mikédd, onkormanyzati Onkorményzati bolcsdébe
Ev bolcsddei féré6helyek szdma beirt gyerekek szdma
db Fé
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Miik6dé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Mikodo Mini M(ik6dé | Bolcsddébe
munkahelyi | bolcsGdébe csaladi bolcsédébe mini bolcs6débe | (Osszes) (Gsszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsGdei beirt bélcsdei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szdma szdma (TS | szama (TS | szdma (TS | szédma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db Fé db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0] 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen bdlcsédei ellatds nem miikddik, a témat érinté adattabldk 0-s értékeket tartalmaznak, ezért
azok bemutatdsatdl eltekintiink.

f.) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem a szocialis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a gyermek csalddban
torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint
a szll6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriilg gyermek helyettesité védelmének biztositasara
szolgal.

2020-ban 186 gyermekbdl 4 védelembe helyezett és 30 veszélyeztetett. A gyermekek

veszélyeztetettségének és védelembe vételének okai a teleplilésen a magatartdsi problémak, csavargas,
igazolatlan iskolai hianyzds magas szama, gyermekjoléti szolgalattal torténé egyiittmiikodés hianya, szil6i
nevelés hianya, sziil6i elhanyagolas, sziil6k alkoholizmusa. A legtobb jelzés a kézoktatasi intézményekts|
érkezik a Csaladsegits és Gyermekijoléti Szolgalat felé.
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g.) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

A csaladok vagy a gyermekek krizishelyzetben jellemzGen az énkorményzat szocialis féeléadéjahoz vagy a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgdlathoz fordulhatnak. A két intézmény egymdssal szorosan
egylttmiikddve, a torvényi lehetGségek felhasznalasdval segiti a krizishelyzetben lévéket. Gyakran
eléfordul, hogy az ligyfelek egyenesen a polgdrmestert keresik meg krizishelyzet esetén, ilyenkor szintén az
illetékes szocidlis munkatarsakkal egyuttmiikédve keresik a segitség lehetSségét

h.) egészségfejlesztési, sport-,szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Helyi lehet6ségekhez mérten, minden gyermek szamara biztositott az egészségfejlesztési, sport-és
szabadid§s-sziinidés programok. A telepiilés rendelkezik futballpalyaval, ligettel és jatszotérrel, melyeken

ezek a programok megszervezhet6k. Az 6voda udvara jol felszerelt szabadtéri jatékokkal, fejleszts
eszkodzokkel.

Nyari sziinetben pedig a Kozosségi Héazban és az IKSZT-ben, és annak udvardn keriilnek taborok
megrendezésre.

i.) gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetést mind az 6vodaban, mind az iskoldban az 6nkormanyzat iizemeltetésében miikods
6vodai konyha latja el, amely az 6vodai tanévben hétkéznapokon miikédik. Az iskolaban talalékonyha
fogadja az ebédet, valamint itt készitik el az iskolasok tizéraijat és uzsonnajat is. A tanuldk az iskola
étkezGjében két turnusban ebédelnek.

j-) eltérd kultaraju, vagy hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézétti programok;
Viszneken nem relevans.

k.) hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasméd kévetelményének megsértése a szolgiltatisok
nyujtasakor;

Nincs informaciék arra vonatkozéan, hogy hatranyos megkiildnboztetés térténne a szolgaltatasok
nyujtasakor.

l.) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
belil;

Nincs erre vonatkozéan adatunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatdsi lehetGségei és esélyegyenlésége

Az integrélt oktatast, kiilonleges gondozidst a gyermek életkoratél és dllapotatdl fiiggben — a
fogyatékossagot megdllapitd szakértSi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejleszto felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztitk meg.

A halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermekek, tanuldk nyilvdntartasa a sziilé altal dnkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.

A sajatos nevelési igény( (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat minden kéznevelési intézmény vallalja.

Az dvodai korzet feldleli a telepiilés egészét, sem helyhidny, sem egyéb mas okbdl az elmult években
elutasitds nem tortént az évodai felvétel soran.
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a.) hdtranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai

elldtisa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhaté fejleszté programokra valé
eljutdas médja, lehetdségei;

4.4, 3) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
ovodds gyermekek
Gvodsba beirt ';::::Z;st:: Hatranyos és
gyermekek hatranyos helyzeti halmozottan
szama Svodas Brertaalbk hatranyos helyzeti
Ev (gydégypedagégiai i dvodds gyermekek
neveléssel (gy6gypedagogiai ardnya az 6vodas
egyiitt) neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil (TS
(TS 087) (15 092) 093)
F6 F8 %
2016 41 8 19,51
2017 43 6 13,95
2018 42 7 16,67
2019 41 0 0,00
2020 45 1 2,22
2021 49 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, 3) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatrinyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulék

I ] Hatranyos és halmozo”ttan hétranyos Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetd
. = hatranyos helyzetd tanulék
tanulék szdma a altaldnos iskolai tanulék szdma R -
Ev nappali oktatasban {gy6gypedagégiai oktatdssal egyiitt) s eassialanos BKolo)
tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
F& F& %
2016 n.a. 15 13,64
2017 n.a. 18 16,98
2018 n.a. 9 7,50
2019 n.a. 2 1,63
2020 n.a. 10 8,33
2021 n.a. 9 7,32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

Hatrdnyos és T T
halmozottan
Hatranyos | Hatranyos és halmozetian hatranyos helyzet( Hatranyos és
és halmozottan hétrén!os h.elyzet'ﬂ szakkdzépiskolai Hatrinyos és | halmozottan
halmozottan| hatrényos szakkBzeplskolal tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzet(i LTS és hatranyos héitrinyos helyzetd
helyzet( tanulok & hétrény:os . | helyzetd szakiskolai helyzetd tanulék
Ev . i 1 helyzet( szakiskolai : et
gimnaziumi aranyaa 7 és : szakgimnaziumi ar.énya ? .
tanuidék gimnaziumi készségfejleszts k-észségfejlesztﬁ tanuldk szdma szakglmnézlurfl
szdma (TS tanulékon iskolai tanulék szdma iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
096) beliil (TS 097) | a nappali oktatasban aranya a tanulék (TS 101)
(TS 098) szdmahoz viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

b.) kdzneveléshez kapcsolddé kiegészitd szolgaltatasok ( pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama;)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
n.a
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f) 50
Ovodai gyermekcsoportok széma (gydgypedagdgiai 2
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 6:00-17:00
A nyari évoda-bezaras idGtartama (nap) n.a
Személyi feltételek 6 Hllan\!zo
létszam
Ovodapedagdgusok szama n.a
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama n.a
Gyodgypedagogusok létszama n.a
Dajka/gondozdéné n.a
Kisegitd személyzet n.a
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4.4.2. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gydgypedagdégiai
Svodai Sodia Gvodal Ovodéba beirt oktatssban
., L ) voes ¥ feladatelldtdsi gyermekek Gvodai részesiil§ vodds ) .
3-6 ev‘es gyermekcsoportok | fér6helyek szama halyak ssdma T o Taadagogiai Sysrmekak Egy 6vodai
L [T (gvogypedagégial (gydgypedagdgiai | (gyégypedagégiai | gyermekesoportok szdma gyermekcsoportra
gyermekek | gyégypedagégial neveléssel juté gyermekek
Ev neveléssel neveléssel szdma az integréitan
szdma neveléssel egyiitt egyltt) egyitt) egyitt) (TS 086) oktatott SN szama (TS 089}
{15085) {15050} (75 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
8 db db db f6 db f6 f6
2016 n.a. 2 50 1 41 0 0 21
2017 n.a. 2 50 1 43 0 0 22
2018 n.a. 2 50 1 42 0 0 21
2019 n.a. 2 50 1 41 0 0 21
2020 n.a. 2 50 1 45 0 0 23
2021 n.a. 2 S0 1 49 0 0 25

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydijtés

Nem rendelkeziink elég adattal a teljes 6vodai nevelés feltdrasara, azonban annyi elmondhaté, hogy az
ovodapedagogusok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az épiiletben kiépitett és
megfelel§ az infrasukturalis ellatas, a z6ld udvar biztonsagos jatékokkal felszerelten varja a kicsiket.

4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellstési helyek
Aaghalanos Egy éltaldnos iskolai
iskolai osztalyok Az éltalanos Altalanos iskolai 8Y =
r . . : osztdlyra juté tanulék Mads telepiilésrél
szama a iskolai osztdlyok feladat-ellatasi R & - .
-~ szdma a nappali bejaré altalanos iskolai
gyégypedagdgiai szama (a helyek szdma
8 = oktatdsban tanuldk ardnya a
Tanév EE IR gvégypedagégiai | (gy6gypedagbgiai (gyégypedagégiai nappali oktatdsban (TS
nappali oktatdssal egyiitt) | oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyitt) (TS 084)
oktatdshan) (TS (TS 081) (TS 079) By
082)
080)
db db db 6 %
2016 0 9 1 12,22 24,55
2017 0 8 1 13,25 26,42
2018 0 8 1 15,00 27,50
2019 0 8 1 15,38 26,83
2020 0 8 1 15,00 26,67
2021 0] 8 1 15,38 27,64

Forras: TelR, KSH Tstar

39




4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezék a nappali oktatiasban
A 8. évfolyamot eredményesen
P befejezte a nappali oktatasban
gansy (TS 083)
Fé
2016 10
2017 10
2018 8
2019 13
2020 17
2021 12

c.) hdtrdnyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaciés jelenségek;

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtésa soran hatranyos megkiilénboztetés

az egyenld banasmadd kovetelményeinek megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kerilt sor.

Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz.

A helyi gyermekvédelmi rendszeriink sajédtosséga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyujt,
ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilénbéz6 dgazatok egyiittm(ikodnek
és egymast segitik.

Az egyes szolgaltatdsok, elldtdsok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok an. alanyi jogon jarnak a
gyermekeknek.

d.) azintézmények koz6tt a tanulk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Viszneken egy altaldnos iskola m(ikodik, ezért ebben a korcsoportban nem relevéns a kérdés.

Mivel a telepiilésen nincsen kozépiskola, a 14 éves koru gyermekeknek sziikségszeriien a telepilésen kiviil
kell folytatniuk a tanulményaikat. Erre 25-30 km-es kdrzetben szamos lehet6ség van.

e.) eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerekhdzat | Tanoda szolgditatdst | Csaldd- és gyermekjéléti | Sziinidei étkeztetésben
rendszeresen igénybe vev8 | rendszeresen igénybe szolgdltatast igénybe részesiilé gyermekek
Ev gyermekek szdma vevld gyermekek szdma | vevd kiskordak szdma szama (TS 112)

F& Fé Fé F6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 20
2018 n.a. n.a. n.a. 13
2019 n.a. n.a. n.a. 14
2020 n.a. n.a. n.a. 19
2021 n.a. n.a. n.a. 25

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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4.5 Koévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak |

| fejlesztési |ehét65égek

A kbéznevelési rendszer dtalakitasaval
onkormanyzat fenntarté statuszbdl miikodtetsi
statuszba keriilt.

A korai fejlesztés lehetGsége, mint 6nkormanyzati
feladat megsz(int.

2013. janudr 1 napjatél a kéznevelési rendszer
atalakitasabol adéddan ujra kell gondolni azokat a
feladatokat, programokat, tdmogatasi rendszert,
amelyet az Onkormanyzat, mint fenntarté
biztositott.

A csaldd mikodését zavard és akadalyozé okok
kozil a csalddok anyagi, csaldd szétesésébél, a

nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnyabol
adddo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid6s programok szervezése, biztonsdgos,
kulturalt szinterek m{ikodtetése.

A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozo szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzeti gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k eredményes
bevonasat segit6 ismeretek elsajatitasa és a
kompetencidk fejlesztése érdekében.

elérhetd arua (vagy ingyenes) nydri tabor, vakdacios
elhelyezés hianya

onkormanyzat altal finanszirozott vagy tdmogatott
nyari napkozi, az iskola bevonasaval

dohdnyzds, drogveszélyeztetettség

a fiatalok szamara is elérhetd széleskori |, fiatalos”
tdjékoz tatds a dohanyzds, a drogfogyasztas
kovetkezményeir6l, az igénybe vehetd segitségrél
(honlap, k6zosségi oldal felhasznaldsaval

fiatalokat érintd témakrol sz616 széleskdri
tdjékoztatas

mindenki szdmara elérhet§ tematikus informaciok
kbzzététele a kozség forumain (Visznek honlap, és
Facebook oldal fejlesztése)

oktatasi, palyavalasztasi lehetGségekrél,
didkmunkard!, munkalehetdségekrsl vald
informacidk hianya

meghivott elSadok, fdiskolasok, huszonévesek
oktatdsi, palyavdlasztasi tanacsai, tapasztalatcseréje
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5. A ndk helyzete, esélyegyenl&sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

a.) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak ardnya N6k ardnya Bszisen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,67 3,57 3,12%
2017 3,52 2,69 3,11%
2018 3,6 4,76 4,18%
2019 4,13 4,5 4,32%
2020 5,18 4,13 4,66%
2021 4,63 5,18 4,91%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

2019

2016
= Férfiak ardnya = NGk aranya
{TS033) {TS 034)
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A férfiak és a n6k kozotti bérkiilonbség 15%-o0s, vagyis egy né 15%-kal keres kevesebbet, mint férfitarsa.
N6k és férfiak tdrsadalmi egyenlsége elsésorban azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A
diszkriminacid tilalma azt jelenti, hogy neme alapjén senkit ne érhessen hatranyos megkiilonbdztetés. Ma
az egyenl&ség helyett egyre inkabb az egyen!d jogok, esélyek és banasmad kifejezéseket hasznaljak:
rendelkezzen a két nem egyenlé lehet6ségekkel a tarsadalmi és a maganéletben, a munkavailalas teriiletén,
a képzésben valo részvételben, az elémenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a
szolgdltatasokhoz val6 hozzaférésben. Az 6nkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy
semmilyen adattal nem rendelkeznek a nék esélyegyenlGségével és problémaival kapcsolatban. A nemek
helyzetére adatokat gy(ijtG szervek — foglalkoztatdsi osztalyok, KSH, NAV vagy OEP — sem kell§
részletességgel tud informaciot szolgaltatni. A nék és férfiak kézotti tarsadalmi egyenlétlenség minden
bizonnyal a leg6sibb igazsagtalansag.

Tapasztalataink szerint a n6k k6z6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e 345 év feletti n6k a valtozo képzettségi kdvetelmények,
e a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel. Az

anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
189 na.zpnél.hosszabb N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt n B
€ kanélkilliek ardnva nyilvantartott allaskeresGkén
v s h beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 50 54,55
2017 63,64 42,86
2018 37,93 36,36
2019 43,33 46,15
2020 66,67 50
2021 61,76 42,86

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

#2016 m2ul7 2018 2019 m2020 m2021
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé6 allaskeresék szama
{(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
Ev alldskeresdk szama altdskeresdk szama
(TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 22 2
2017 22 1
2018 29 2
2019 30 3
2020 33 2
2021 34 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
a.) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A telepiilés az utébbi években nem inditott foglalkoztatast segité és képzési programokat, azok csak a
térségi munkaligyi kozpont szervezésében voltak elérhetSk. Ezeken a nék az alldskeresSk kozotti
aranyuknak megfelel6 aranyban vettek részt.

b.) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet&ségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék jellemzéen fizikai munkéat végezhetnek, betanitott munk&asként.
Azonban ezek az allasok tébbnyire tobb miiszakos vagy folyamatos miiszakos idébeosztdstak. Ez a

gyermek nevelés mellett nagyon nehezen megoldhato, igy az anydk esélyei jellemz&en kisebbek a
férfiakénal.

¢.) hatranyos megkiilénboéztetés a foglalkoztatdas teriiletén

Nincsenek erre vonatkozd jovedelmi adataink. Feltehetd, hogy Viszneken nincs eltérés ebben a
tekintetben az orszagos tendenciaktdl. A kdzalkalmazottak esetében a béreket az érvényes bértébla
alapjan kell meghatarozni.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgiltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megolddsok stb.)

Viszneken a védondi szolgdlat 1 fével mikodik. A bolcsédei ellatas egyenére nem biztositott, épitése
folyamatban van, ilyen ellatds igénybevételére a 3 km tdvolsdgra |évS Jaszirokszallds varos adhat
lehetdséget.

A telepiilés tervei kdzott szerepel 6vodai tornaszoba kialakitdsa melynek épitése folyamatban van.

Az 6voda nyitvatartdsa igyekszik alkalmazkodni a sziil6k igényeihez, ezzel megkénnyitve a kisgyermekes
anyukak munkavallialdsat is. A gyermekeket 6-17 éraig latjak el.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Véd&néi dlldshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)

?efoltbtt veddngi 0-3 év koz6tti gyermekek Atlagos gyermekszdm
allashelyek szama
Ev (TS 109) szdma védénénként
db fé f6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BélcsGdék és boélcsGdébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miikddé, 6nkormanyzati Onkormdnyzati bolcsGdébe beirt gyerekek
Ev bélcsdei férhelyek szdma szdma

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Mivel a telepiilés nem rendelkezik bélcsédével, igy ezen adattablak 0-s értékeket mutatnak.

5.2.2. b) Bolcsddék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szédmu tablazatbél

Miikédé | Munkahelyi| M(ikdd6 Csaladi Mikédé Mini Miikod6 | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsGdébe | csalddi | bolcsédébe mini bolcsGdébe | (dsszes) (Gsszes)
bélcsddei beirt bolcsodei beirt bélcsddei beirt bélcsddei beirt
féréhelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szdma (TS | szama (TS szama szdma (TS | szama (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fé db Fé db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendé sziil6k szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében és a hozzd tartozd
nyomtatvanyok kitéltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetéen az iskolaban kertil sor.

5.4 A nOket érd erdszak, csalddon beliili erészak

Jellemzéen az erGszak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis

szolgdltatasok, a véd6ndéi haldzat, a rend6ri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek
alapjan egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

llyen intézmények telepuilésiinkdn nem miikédnek.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Onkormanyzatunk intézményeiben dolgozék tobbsége nd, és az intézményvezeték kdzétt is
dolgozik néi vezet6.

A képvisel6-testilet tagjai korében 2 néi képvisel6 talalhato.

Telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.
A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,

valamint a 45 év feletti n6k kiilonosen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdépiacon.
Ennek oka egyebek k6zott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaldadmodelljében keresendé:

még ma is sokan valljdk, hogy a n6k helye a haz koril, a csaladban van, nem a munkaerépiacon.

Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nGkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

Viszneken a ndéket érint6 tarsadalmi problémak alapvetéen nem térnek el az orszigosan jellemzé
tendenciaktdl. A kisgyermekes, tobb gyermeket nevel6 vagy gyermekiiket egyediil nevel§ nék szamara
nehézséget jelent a munkavallalas, ez még fokozottabban érinti azokat, akiknek a tdgabb csaladjaban sincs
olyan csalddtag, aki aktivan és rendszeresen rész tud venni a gyermek nevelésében, feliigyeletében. Tovabb
neheziti a helyzetet, hogy a telepiilésen kiviili munkalehetGségek esetén az utazas jelentésen megnoveli a
csaladtol tévol toltott id6t, ezt tovabb rontja a témegkozlekedés menetrendjének rugalmatlan volta.
Mindennek természetesen kdzvetlen kihatdsa van az anyagi helyzetre is. Problémat jelent a sziilés utani
kiesést kovetéen a munkaerdpiacra vald visszatérés, ebben nagy segitséget jelentenének a részmunkaidés
allaslehetdségek, ill. a tdvmunka, azonban Magyarorszagon ezek tovibbra sem jellemzGek. A 45 éven
feliliek elhelyezkedése ugyancsak nehezebb a nék esetében az orszagos tendencianak megfeleléen.
Gyakran jelentkezik problémaként a kisgyermekesek elszigetelGdése is, ami pszichés problémakhoz is
vezethet. A munkanélkiiliség ardnya koéritkben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
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Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradé sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébSl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
»mas”- tol.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

fejlesztési lehetdségek

nositott problémak

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék esetében | Ki kell alakitani a gyermekvallalas miatt a
magasabb. munkaerdpiactd! hosszabb idére tdvol maradé aktiv
koru csalddtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszer(i ismeretek megszerzését célzd
specialis képzési programok kdrét.

A gyermekét egyediil nevelG, vagy tobb gyermeket | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
nevel6 csaldd esetében a szegénység kockdzata | sordn célzott tdmogatasok kdrének kialakitasa.
magas.
A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | Szabadid6s programok szervezése, igény szerinti
mentdlis allapota [ehet rosszabb, csalddi | bévitése.

konfliktusokhoz is vezethet.

kisgyermekes anyak elszigeteltsége programok szervezése (eli., szabadidds, klub
programok, ismeretterjesztd elGaddsok, tréningek

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlGsége

A nyugdijasok kézott magas az egyszemélyes haztartasok szama, melyeknek nagy részét alacsony nyugdijjal
rendelkez6 6zvegy nék alkotjak. Az idGsek helyzetét neheziti, hogy a csaldd aktiv tagjai tavol vannak, vagy
dolgoznak — gyakran tobb mint 8 6réat —, igy kevés id6 marad az idések gondozasara, a veliik vald
egyuttlétre, torédésre. Telepiilésiinkon az egyediil él6 idések ardnya 7 %.

A demogréfiai folyamat jellemzdit az aldabbiakban foglalhatjuk éssze:
— névekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoriak halanddsaga,

—nék hosszabb élettartama

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil
marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnelldtasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak elé, kiiléndsen 70 éves kor fél6tt jellemzéek a
sulyos, krénikus megbetegedések és az el6rehaladott dementia.

Az dregedési index évek 6ta 100 felett all és egyre novekszik. Ez azt jelenti, hogy a telepiilésen a 65 év
felettiek joval tobben vannak, mint a 0- 14 év kézoéttiek. igy egyre sulyosabb eloregedési tendencidkrol
beszélhetiink.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kori dllandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 211 145 145,52%
2017 209 159 131,45%
2018 217 159 136,48%
2019 228 172 132,56%
2020 239 183 130,60%
2021 251 178 141,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jirandésigban részesiilék
szama
Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatdsban,
jaradékban és egyéb jéradékban és egyéb .
Ev jarandésagban részesiilé jdranddésdgban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 118 215 333
2017 115 200 315
2018 115 195 310
2019 121 195 316
2020 119 195 314
2021 118 196 314
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron Eletkoron | Oregségi i ; Ozve.;gyl.és Ozvegyi és | IdGskordak
alapulé = Oregségi sziil6i et 1
alapulé nyugdijban = - sziilGi jaradékdban
ellatdsban - nyugdijban | nyugdijban =
.. | elldtdsban | részesild A ” nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé - részesiild | részesiilé ” i
; részesiilé férfiak részesiilé | havi atlagos
férfiak nék szdma férfiak
] nék szdma szama (TS 070) e nék szdma | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (15 071) (TS 072) (TS 134)
2016 2 0 87 162 1 5 0
2017 1 0 83 150 1 5 0
2018 1 0 86 149 1 5 0
2019 2 0 92 150 2 4 0
2020 2 0 93 151 1 2 1
2021 3 0 91 153 1 2 1
Forras: TelR,
KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaer§-piacon nincs, kivétel, ha specidlis tudassal
rendelkezik.

Sok nagymama aktivan részt vesz az unokdk nevelésében. (6vodaba, iskoldba hozzék, viszik) Az oktatasi
intézmények sziinidejében sok gyermek a nagyszilénél télti idejét.

Az dnkormanyzat eleget tesz minden kotelezé feladatdnak és emellett dnként véllalt intézkedéseket is
biztosit.

Az egészségligyi, szocidlis, kozm(ivel6dési és egyéb szolgiltatasok egy része kor alapjan az idGskortak
részére szervezddik. .

Az élethosszig tart6 tanulds az id6sebb korosztély szaméra a mi telepiilésiinkdn a szamitastechnika azon
beliil az internet vildiganak megismerése, hasznalatanak megtanulasa.

a.) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
E 2016 2017 201 201 2
Nyilvantartott allaskeresék i ¥ 0 8 g 2020 20¢1
szdma dsszesen ] Fé 22 22 29 30 33 34
Osszesen
F6 2 4 3 3 1 2
TR % 9,09% 18,18% 10,34% 10,00% 3,03% 5,88%
. F6 4 0 4 3 4 6
LGB 0A ) % 18,18% 0,00% 13,79% 10,00% 12,12% 17,65%
] F6 1 1 0 2 1 0
R % 4,55% 4,55% 0,00% 6,67% 3,03% 0,00%
, F6 1 2 3 5 5 5
56-60 év (TS 045) % 4,55% | 9,09% | 10,38% | 16,67% | 1515% | 14,71%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 6 7 9 8 11 9
046) % 27,27% | 31,82% 31,03% | 26,67% | 33,33% | 26,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresé szama évrél-évre né. Legjobban a 61 éves, vagy afeletti korosztalyt sujtja (33,33
%), hiszen 6k dlinak legkdzelebb a nyugdijkorhatarhoz, és a munkaltaték mar nem szivesen foglalkoztatnak
ilyen rovid idére munkavallalét, inkdbb hosszabb tavra terveznek.

b.) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kdzintézményekben, foglalkoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

A nyugdijas kort elérteknél nem jellemz6 a munkaviszony tovébbi fenntartiasa. Bar az alacsony
nyugdijak miatt azok koziil az idGsek, nyugdijasok kozill, akiknek az egészsége megengedi, sokan
vallalndnak szivesen valamilyen munkat a jovedelmiik kiegészitésére, azonban erre munkaviszony
formajaban nincs kereslet a munkaaddk kérében. Esetenként alkalmi munkak vallaldsaval tudnak némi
jovedelemre szert tenni.

c.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az orszagosan jellemz6 tendencidknak megfelelGen, a Viszneken é16 50 f616tti korosztalyt is érinti az életkor
miatti munkaerdpiaci diszkriminacid, de errél konkrét adatokkal nem rendelkeziink.
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6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéacidhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéférés

a.) azidések egészségiigyi és szocislis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése;

Szocialis alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositott résziikre. Id&skoriak szocidlis étkeztetése, hazi
segitségnyujtas intézménye is miikodik a telepiilésen. A szolgaltatast 35 id6s ember veszi igénybe, annak
ellenére, hogy falun még erésen miikodik a csaldd, a rokonsdg Osszetartd ereje, illetve ennek hidnyaban a
szomszédok segitG szandéka igen erds.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil§ iddskoraak szama
65 év feletti el’;’;‘:’s’::n Hazl szocidlis
lakossag szama részesiils segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesiil6k szdma részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
] F6 f6 fé
2016 211 0 0 34
2017 209 0 0 31
2018 217 0 0 27
2019 228 0 0 20
2020 239 0 0 26
2021 251 0 0 25

Forras: TelR, KSH Tstar

b.) kulturalis, kézmiivel&dési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés;

Viszneken nincs mozi, szinhdz, igy az ilyen programok, igény esetén is csak mds telepiilésen érhetSek el.
Az id6sek nehezebben mozognak és nehezebben is mozdulnak ki, hamarabb elfiradnak; egy tébbéras
program madr tulsdgosan megterhel6 lehet a szdmukra, ezért a mas telepiilésekre vald utazas is mar
akadalyt jelenthet. Ezért ilyen program csak kisérettel vagy szervezetten érhetd el a szamukra.
A nyugdijasklub heti egyszer tart talalkozot. Leggyakrabban azonban a televizié jelenti szdamukra a
szorakozast, ami minden haztartasban elérhetd, miiholdas vagy kabeltelevizids szolgdltatason keresztiil.
A telepiilésen beliili rendezvényeken sokan szivesen részt vesznek, kiiléndsen a csaldd mads
generdcioival egyitt, pl. f6z6verseny, falunap, iskolai Gnnepségek (killéndsen, ha az unokak is

fellépnek), stb.

c.) idések informatikai jartassaga;

Az idGsek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrol,
hogy az id6sebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetségeket.

d.) generaciok kézotti programok;

Nem keriiltek megszervezésre még ilyen jelleg(i programok.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az 6nkormanyzat szervezésében és finanszirozasaval minden évben megrendezésre keriil az IdGsek Napja,
melyre azok a viszneki lakosok kapnak meghivast, akik bet6ltotték a 65. életéviiket. E rendezvényen az
6vodasok, az iskoldsok, helyi hagyomany6rzé egyesiiletek és egy meghivott meglepetésvendég koszonti és
szérakoztatja az idGseket, egy vacsora mellett. Viszneken miikddik nyugdijasklub is. Havi szinten
taldlkoznak, kdzésen szerveznek kirdnduldsokat, segitik egymast.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztéi Ieségek

Magas az egyedul él6k aranya Az aktivitaist és a fuggetlenséget megbrzé
programok, szolgaltatasok szervezése.

Gyakran valnak aldozatta. Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések kiépitése

A morbiditdsi statisztikdk rangsordban - a Rendszeres mozgast biztositdé  szolgaltatasok

daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri bévitése.

megbetegedések, iziileti problémak - mellett Sziir6vizsgalatok biztositdsa.

pszichés problémak leggyakrabban eléfordulé Prevencids szemlélet erdsitése, az egészségtudatos

betegségek. magatartas fejlesztése

anyagi nehézségek karacsonyi adomanycsomagok ajindékozasa az

érintetteknek az 6nkormanyzat finanszirozasaval
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz8i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szima
nemenként
Megvaéltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesiil6k | személyek ellitdsaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 26 33 59
2017 25 28 53
2018 23 25 48
2019 21 28 49
2020 19 31 50
2021 20 26 46

Forrds: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtisban részesiil
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesiilé fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték
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A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérél.
A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kdrnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatas és kézlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehet&ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezheték.

a.) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsiga, védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas

A telepiilésen nagyon kevés fogyatékkal éi6 ember él. A legnagyobb részének egyetlen — meglehetdsen
szlikds — megélhetési forrasa az alacsony dsszegli rokkantnyugdij, jaradék vagy segély.

b.) munkavallalast segité lehetdségek
A tartds egészségligyi problémaval, valamint fogyatékkal él6 emberek munkaerdpiaci lehetdségei
er6sen behatdroltak. Sajnalatos médon az 6nkormanyzat nem tud a megvaltozott munkaképességliek
szamdara munka lehetdséget biztositani. Ez a probléma azonban a kistérségen belil is megoldasra var.
c.) hatranyos megkiilonboztetés a foglakoztatas teriiletén
Nincs tudomasa az Onkormanyzatnak ilyen megkilonboztetésrél.

d.) onallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A teleplilés méretébdl és az érintett személyek viszonylagosan alacsony szamabdl addddan kimondottan

ilyen céllal m({ikodd intézmények, szolgaltatasok nincsenek. Azonban a fogyatékkal élék életvitelét az
onkormanyzat a jogszabdlyban adott lehetGségek szerint igyekszik segiteni.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei:

A szocialis ellatasokat igénybe vevék kozott nagy valdszin(iséggel jelen vannak a fogyatékos személyek is ,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kézgydgyellatasban részesiilék (2012. évben 25 f6), az
idGskoruak jaradékaban (2012, évben 0 f§) , slilyos mozgaskorlatozottak kizlekedési tdmogatasaban (2011.

évben 18 f8) , sulyos fogyatékos hozzatartozé dpoldsa cimén (2012. évben 18 f6) részesiilkre vonatkozdan
rendelkeziink adatokkal .

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz vald hozzéférés lehetségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyudjtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségiligyi, szocialis
szolgéltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.
A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelGen Gj beruhdazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi elGirdasnak megfelel.

a.) egészségiigyi és rehabiliticios ellatasok elérhetdsége, egylittmiik6dése

Legkozelebbi ilyen intézmények Hatvanban az Albert Schweitzer Kérhéaz-Rendel§intézet valamint
Gyongyoson a Bugat Pal Korhaz-RendelGintézet ad lehetdséget.
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b.) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadilymentesitettsége;

A telepiilésen a kodzszolgaltatasok teljes kor(i akadalymentesitése még nem megoldott. A polgdrmesteri
hivatal, orvosi-fogorvosi rendel§ és a kézosségi haz akaddlymentesitett, a tobbi kézintézményben még ez
hidnyossagot mutat.

c.) kdzszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, fizika, informaciés és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakéépiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat sajat honlapot ugyan iizemeltet - ahol a telepiilést érinté friss hirek, informacidk

kdzzétételre keriilnek, azonban a gyengén latok szamara akadalymentes médon nem elérhetSek, kivéve a
feliilet.

A kdzosségi kozlekedéshez valé hozzaférés a fogyatékosok szamdra részben biztositott. A jarmiivek zommel
alacsony padozatiak, de nem teljes mértékben, ezen kivil a megyeszékelyre valé eljutdshoz gyakran

atszallas is sziikséges, mely nagy nehézséget okoz a mozgasaban korlatozott személyeknek. Vasut nincs
Viszneken.

d.) munkahelyek akadalymentesitettsége,
Nem rendelkeziink adatokkal més munkahelyek vonatkozdsaban azok akadalymentesitettségérél.

e.) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Viszneken folyamatosan zajlanak 0t-és jardafelujitdisok palyazatok keretein, valamint &nkormanyzati

raforditas keretein beltl. Folduttal rendelkezé utca méar nem nagyon taldlhatd a telepiilésen, a legtébb
aszfalt burkolattal rendelkezik, valamint a jardak tobbsége alkalmas az akaddlymentes kozlekedésre.

f.) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre 3llé helyi szolgaltatasok
Nincs a telepiilésen ilyen lehet&ség.

g.) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok)

Az dllam kildnbdz6 mdodokon témogatja a fogyatékkal éléket. Pozitiv diszkrimindcidt alkalmaznak az
oktatdsban és a munkaerd piacon.

7.4 Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepiilésen nem keriilnek megrendezésre ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések:

Nincsenek ilyen jellegli kezdeményezések Viszneken.
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7.6 Kévetkeztetések: problémdk beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal €l6 gyermeket nevel6 sziiloknek

vagy  fogyatékost  apolé  csaladdtagnak
kapcsolatteremtésre, Onsegitd csoportok

szervezésére, a forumokba val6 bekapcsolodasra
kevés lehetosége van.

A kommunikacié szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
kozosséget.

Lehetoségek: képzések szervezése .

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatisokat, a
szirdvizsgalatokat a mozgasukban er8sen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.

Sziikséges a tdmogatasuk a sziiréprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal élok is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségligyi szlirbvizsgalatokon

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei,
az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-
0s.

Fizikai komyezetben taldlhato akadalyok
megsziintetése, informacids €s kommunikacios
akadalyok megsziintetése

T6bb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megéllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az elmagdnyosodds, a beforduldas veszélyeinek
elkeriilése, idGsek és anyak kérében

KozOsségépité programok, tréningek, beszélgetds
napok szervezése generaciok kézott

Magas a daganatos, sziv,-és  érrendszeri
megbetegedések szama, nincs segitség a szlirések

minden korosztdly szamara kiterjed§ sziirések
szervezése,(akar onkéntesek bevondsaval is) annak

végrehajtasahoz érdekében, hogy a felmerilé egészségigyi
probléma idében orvosolva legyen.
Informacidk hidnya megfelel6 tematikus tajékoztatds, a kozség

férumain. Akar segitség nyljtashoz kapcsolodd
elérhetGségek.

hatranyos keresztiili

atoroklése

helyzetek generaciékon

fejlesztési/felzarkoztatasi lehetdségek biztositasa,
akar 6nkéntesek bevonasaval, vagy civil szervezetek

Gazdasagi egyenlétlenség, a telepiilés lemaradasa

segitségével. KozOsségépité/segité  programok,
férumok, gyl(ijtések szervezése.

Munkaerdpiaci  hatranyok csokkentése, helyi
foglalkoztatas bévitése, a telepiilés

lakossdagmegtartd  képességének
telepiilés felzarkdztatasa

novelése, a
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a.) 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgiltaté és
érdekvédelmi szervezetek, Gnszervezddések feltérképezése (kézfeladatot ellitd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megéllapodésok szdma)

Az Orszaggy(lés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrdl. Ezzel
elismerte a szervezetek miikodési feltételeinez forrasok biztositdsdnak sziikségességét, ezzel egyiitt a
civil 6sszefogds létjogosultsagat. A Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil tarsadalom erdsitése, a civil
szervezetek tarsadalmi szerepvallaldasanak segitése. Viszneken a helyben miikédé civil szervezetek céljai
és feladatai kdzott szerepelnek a 3-7. pontban szerepl§ teriiletek, azonban helyi kézfeladat ellatasaban
6k sem vesznek részt - és nem elég erés a tamogatottsdg és az dsszefogds a civil szervezetek kdzott.

b.) helyi dnkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kézotti partnerség bemutatasa

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakosség nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat anyagi lehetSségéhez mérten tdmogatja a
szervezeteket, azok rendezvényeit. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk.
Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

c.) onkormdnyzatok koézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tirsadalmi
felzarkozast segit6 kézos programok bemutatasa

Onkormdnyzatunk a kévetkez§ tarsuldsok tagja:

Szocialis és Gyermekjoléti és Egészségligyi Tarsulds, Hatvan és Kornyéke Telepiilési Szildrdhulladék-
gazdalkodas Fejlesztési Tarsulds, Heves Megyei Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Tarsulds, Dél-Matra
Kbdzhasznu Egyesilet

d.) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nincs ilyen a telepilésen.
e.) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az idés személyek esélyegyenlGségének, programokhoz valé hozzaférésének javitdsdaban a Nyugdijas Klub
tevékenysége is szerepet jatszik. A cél, a tagok szamanak bdvitésével az egyediil él6 idds személyek
maganyanak csokkentése, valamint az aktiv id6s kor biztositasa.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzeti
gyermekek oktatasdnak, tehetségfejlesztésének, rehabiliticidjanak tdmogatdsatdl kezdve az idékorvak
kulturalodasaig, a hagyomany6rzésen at a lakossdg egészségi dllapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kdzszolgdltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgéltatasok, kultura, miivel&dés,

kdzrend, kdzbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tdmogatd szolgaltatasok kérét.

f.) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasiban

A kozségben m(ik6dé (és azon kiviili ) véllalkozdsok altaldban nem tagadjék meg a tdmogatds nydjtasat egy-
egy program megvaldsitdsahoz. Itt kell kiemelni példaul a lecsoféz6- és csaladi napot, valamint a
lovasnapot, amely tdmogatok nélkil nem valésulhatna meg, vagy legaldbbis nem olyan szinvonalas és
szines programokkal.
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A tdrsadalmi partnerség és egyiittmiikédés egyik eszkbze a HEP Forumok szervezése. HEP Forumok
segitségével a helyi dllami, énkormdnyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozétt a hatékonyabb
egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsaban, a
problémdkra adekvdtan vdlaszolé intézkedések megfogalmazdsaban, ésszehangoldsaban, valamint a

HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az 6nkormdnyzatok esélyteremté feladatainak
ellatasat.

Onkormanyzatunk a kdvetkezd tarsuldsok tagija:
Gyongyos és Korzete Tobbcéll Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti és Egészségligyi Tarsulas,
Regio-Kom Térségi Kommunalis Szolgaltatd Tarsulds , Nethald-9 Kft., Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanosaga

a.) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek sth.) bevondsanak eszkézei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi, gyermekjéléti,
kdznevelési, kdzmiivelGdési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenlGségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralddott.
A program az Onkorméanyzat honlapjan, www.visznek.hu oldalon kdzzétételre keriil.

Az altaluk észlelt problémak és javaslatok a Helyi Esélyegyenldségi Program készitése soran beépitésre
keriltek.

b.} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikédtet-e HEP
Férumot

Az esélyegyenlGségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos modon kbzzéteszi, az esetleges hozzaszdlasokat a
jegyz6 Osszegylijti, majd az esetleges modositdsi javaslatokat a képvisel§ testiilet elé terjesztik. A képvisel6
testiilet dont a moédositasok bevezetésérél. Az esélyegyenlGségi program ot évre készil. |dSardnyos
megvalositasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaitozdsat kétévente at kell tekinteni, és
a helyi esélyegyenl&ségi programot feliil kell vizsgalni.

Az esélyegyenlGségi program elGkészitésébe, attekintésébe, valamint felllvizsgdlataba esélyegyenl&ségi
mentor vesz részt. Amennyiben a fentiekben leirt megvalésitas, a kétévenkénti monitoring, az 6nértékelés
soran arra deril fény, hogy a vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a telepllés dnkormanyzata — elemzi az

okokat az érintettek és sziikség esetén kills6 szakért6 bevonasaval, — megallapitja a felelGsségeket, —
intézkedési tervet készit.

A Telepiilési EsélyegyenlGségi Programban foglaltak a 2003. évi CXXV. torvény — az egyenlé banasmadrél és

az esélyegyenl&ség elémozditasardl — alapjan késziltek, igy szandékos be nem tartasuk, illetve akaratlagos
hatréltatasuk e szerint keriil elbirdlasra.

c.) A képviseld-testiileti dontést kévetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési onkormdnyzat a helyben szokdsos médon kdzzé teszi, és megkiildi a TEF

esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjan megjelenteti

Az esélyegyenlGségi program az elkésziiltét kévetden nyilvanossagra keriil. Ennek kdvetkeztében, mind a
célcsoportok, mind pedig altalaban a lakossag szamara megismerhetévé valik. Barki javasiattal élhet
tovabbi megoldasra vard, a célcsoportokkal 6sszefiiggd problémakra és azok megoldasara vonatkozdan. Az
Onkormanyzat esélyegyenldségi munkatarsa nyomon kéveti az intézkedések megvaldsulasat és kapcsolatot
tart fenn a célcsoportok képvisel§ivel. Rengeteg megoldasra varé feladata var még az 6nkormanyzatra, de
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nagyon lényeges, hogy az esélyegyenléség fejlesztése tekintetében elinduljon egy folyamat. A nagy
horderejii problémak megoldasa érdekében tett apro lépések is hozzajarulnak egy diszkriminaciotdl és
esélyegyenl6tlenségtsl mentes tarsadalom kialakulasahoz a kézségben.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,
problémakra nyujtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozadsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romadk A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatas tovabb folytatdsa.
és/vagy tartés munkanélkiliség, szamuk nem | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
mélyszegény- | csokken. felkutatasa.
ségben él6k
A hdatrdnyos helyzetek generacidkon | Szocidlis, gyermekjdléti  szolgaltatdsok
keresztiili atéroklGdése. bévitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési  programok
szervezeése.
A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palydzati forrasok kihasznalasa egy teljes
egymassal szorosan osszefiiggd tarsadalmi, | korli  szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasagi probléma ereddje. | projekt megvaldsitasdhoz.
problémateriletek az oktatas, | K6z0sségi szocialis munka szervezése.
foglalkoztatas, szocialis és egészségugyi
A lakossag egészségiigyi dllapota megfelel | Az egészségtudatos életmddra nevelés a
az orszagos mutatéknak, nem mondhato | feln6ttek kdrében is,, annak tudatositasa,
jénak. hogy a sz(irGvizsgalatokon valé mind
nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb életet, a varhato élettartam
megnovekedését eredményezheti.
A romadkra vonatkozd adatok gylijtésének | Megfelel6 mddszer megtaldldsa
nehézségei,
A kdznevelési rendszer atalakitasaval 2013. januar 1 napjatdl a koznevelési
onkormanyzat fenntarté statuszbol rendszer atalakitdsabdl addddan dujra kell
miikodteti statuszba keriilt. gondolni azokat a feladatokat,
Gyermekek A korai fejlesztés lehetGsége, mint programokat, tamogatasi rendszert,

onkormadnyzati feladat megsztint.

amelyet az Onkormdnyzat, mint fenntarté
biztositott.
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A csalad miikodését zavaro és akadalyozo
okok kéziil a csalddok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, térédés,
szeretet hidnyabdl adodo
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidés programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek

mikodtetése.

A hatranyos helyzet(i gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovdabbképzése a hatranyos helyzet(
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k
eredményes bevonasat segit6 ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

Magas az egyediil él6k aranya

Az aktivitdst és a fliggetlenséget megérzé

Idések programok, szolgaltatasok szervezése.
Gyakran valnak dldozatta. IdGsek személyes kérnyezetének,
otthonanak védelmét szolgald intézkedések
kiépitése
A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a Rendszeres mozgast biztosito szolgaltatdasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és bdvitése.
érrendszeri megbetegedések, izileti SzlirGvizsgalatok biztositasa.
problémak - mellett pszichés problémak Prevencios szemlélet er@sitése, az
leggyakrabban el6forduld betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése
A tartés munkanélkiliség aranya a ndék | Kikell alakitani a gyermekvallalas miatt a
esetében magasabb. munkaer&piactél hosszabb id6re téavol
NGk marado aktiv kora csaladtagok altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(i
ismeretek megszerzését célzé specialis
képzési programok korét.
A gyermekét egyediil nevelS, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti szolgéltatasok,
gyermeket nevel6 csalad esetében a | ellatdsok soran célzott tamogatasok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.
A maganyérzet kialakuldasaval nemcsak az | Szabadidds programok szervezése, igény
anya mentalis &llapota lehet rosszabb, | szerinti bévitése.
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.
Az elszigetelten él6, fogyatékkal él6nek | A kommunikacié szintere az internet vilaga,
vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 | amely a felhasznalok otthondba hozhatjék a
Fogyatékkal sziiléknek  vagy  fogyatékost  dpold | kbzosséget.
élék csaladtagnak kapcsolatteremtésre, dnsegité | LehetGségek: képzések szervezése.

csoportok szervezésére, a férumokba valé
bekapcsolodasra kevés lehetfsége van.

Az egészséglgyi prevencios
szolgaltatasokat, a szlirGvizsgalatokat a
mozgasukban erdsen korlatozott személyek
kevésbé veszik igénybe. Sziikséges a
tamogatdsuk a szlir6programokra toérténé
eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségligyi szlirGvizsgalatokon

K6zszolgaltatdsokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informacios €s
kommunikaciés akadélyok megsziintetése
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kévetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Céicsoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
- A intézkedés cime, megnevezése ~—kiemelve a feleldst
Romak -Helyi foglalkoztatasi eszk6z6k alkalmazasa. | Munkaligyi K6zpont Kirendeltsége
e -Szocialis, gyermekjoléti, képzési | Szocidlis Kerekasztal tagjai
gy szolgaltatdsok bévitése. jelz6rendszer tagjai
mélyszegény- . .
-Komplex programok bevezetése. civil szervezetk
ségben él6k . T
-Képzések bbvitése
-Rendszeres szakmai taldlkozdk jelz6rendszer tagjai
-Uj médszerek, eljarasok. GYIV Felel6sok
Gyermekek -Szil6k tajékoztatdsa Pedagdgusok, ovondk
-Programok  szervezése, szakemberek | Szoc., gyamugyi li
képzése. Civil szervezetek
Szocidlis, kozmlivel6dési szolgéltatasok | Civil szervezetek
bévitése. Mlivel6dési haz
IdGsek Tajékoztatds és megel&zés Honlapot iizemeltetd
Generdcids programok szervezése Szocialis Kerekasztal tagjai
Nyilvanossag eszkozeinek bévitése
.. . o s Szocialis Kerekasztal tagjai
Képzési programok kdrének szélesitése. . .. .
el aas N jelzérendszer tagjai
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | . .
- , . . . civil szervezetk
Nék ellaitasok sordan célzott tamogatasok e e e
. . " oktatasi, mlivelGdési, int
korének kialakitasa.
.Elmaganyosodas megelGzése
Akadalyok megsziintetése Szocialis Kerekasztal tagjai
Fogyatékkal az egészségligyi szlirGvizsgdlatokon vald | jelz6rendszer tagjai
élék részvétel segitése. civil szervezetk
Munkaliigyi Kézpont Kirendeltsége
Tobb e e s .. . .
Munkaerdpiaci hatranyok csokkentése, helyi
célcsoportot - « . i . P i
érint Gazdasagi egyenlStlenség, a telepllés | foglalkoztatas bévitése, a telepiilés
' lemaraddsa lakossagmegtartd képességének novelése, a
R telepilés felzarkoztatasa
megdllapitas P

Az  elmaganyosodds, a  befordulas
veszélyeinek elkerilése, iddsek és anyak
korében

Kozosségépitsd programok, tréningek,
beszélgetés napok szervezése generacidk
kozott

Magas a daganatos, sziv,-és érrendszeri
megbetegedések szama, nincs segitség a

minden korosztaly szamara kiterjedd szlirések
szervezése,(akar onkéntesek bevonasaval is)

szlirések végrehajtasahoz annak  érdekében, hogy a felmerild
egészségiigyi probléma id6ében orvosolva
legyen.

Informacidk hianya

megfelelé tematikus tdjékoztatas, a kdzség
férumain. Akar segitség nyujtashoz kapcsolédo
elérhetdségek.

hatranyos helyzetek
keresztuli atoroklése

generaciokon

fejlesztési/felzarkoztatasi lehet6ségek
biztositasa, akdr 6nkéntesek bevonasdval, vagy

civil szervezetek segitségével.
KozOsségépitG/segité programok, férumok,

gylijtések szervezése.
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Jovéképink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romak tdrsadalomba t6rténé integrdldsa megvaldsul, és az ket
tamogatdé programok sikeresnek bizonyulnak. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkat
taldljanak az életszinvonaluk novelése érdekében. Kiemelt teriletnek tartiuk a gyermekek
esélyegyenl&ségének biztositdsat, mind a nevelés-oktatds, mind pedig a kulturilis programokhoz valé
hozzéférés tekintetében. Folyamatosan odafigyeliink az idések kodzszolgaltatasokhoz valé hozzaférésére, az
egyediillét érzésének csdkkentésére, valamint az dllando segitségnyujtas biztositasara. Elengedhetetiennek
tartjuk a n6k esetében a kikapcsolodast segits és széles lataskort biztositd programok szervezését, valamint
a kozéletbe valo részvétel propagalasat. Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék akadalymentes
hozzaférésére az egyes programok, rendezvények tekintetében, valamint az &nbecsiilésiik erdsitése
érdekében a foglalkoztatottsdguk ndvelésére tett intézkedések vonatkozasaban

A HEP-ban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.
A férum tagjai: intézményvezet6k, GYIV feleldsok, védéné, szocialis-és gyamiigyi ligyintéz6, jegyz6
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
hogy a HEP-t valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kévetSen biztositsak, hogy az intézményitk mikddését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb koézszolgdltatisokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmoédra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat HEP-ban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba térténd beépitésének
garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelés Férumot hoz létre és miikodtet.

Fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok keriiletinkben maradéktalanul
megvaldsuljanak.

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikédé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul

megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitds folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttm(ikédés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttm(kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvdtan vdlaszolé intézkedések megfogalmazaséaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasdban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,




- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefiiggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f§ feletti telepiiléseken az
adott teriileten kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak
munkajukrol az EsélyegyenlGségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Roméak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével

foglalkozd

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirél jegyz6kdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felelést jelélhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Tagok

e atelepllés polgarmestere,

e  atelepiilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzéje,

e  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

o helyi/térségi relevéns kdzszolgdltatd intézmények képviselsi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

* a telepiilésen m(ikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepl§ intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kbzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértGként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselS-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyeniéségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseléje,

e koérnyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepléi,

e  jarasi jelz6rendszeri tandcsado,

* egyéb meghivottak (jdrdsi hivatalok beavatkozési teriletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelel6en dokumentilja, Gléseirél jegyz6kényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai koziil.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositisa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet8ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum els§ iilésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézmeényeinek kiillénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetlek tdmogatdsdnak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

z 7z

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a jegyzé felel:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kézo6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat déntéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormadnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitdasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa),

- aHEPIT végrehajtdsdanak nyomon kévetése,

- az esélyegyeniGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgélasa az 6nkormanyzat
felelGsével kbzosen

- a HEP Férum o6sszehivdsa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikbdjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &llo, szdmukra
szolgéltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kételez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyuttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,

annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril! teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelGs személy megteszi a

sziikkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.
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4, Elfogadds médja és ddtuma

I. A Visznek kdzség Helyi EsélyegyeniGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kdvetden Visznek kozség képviselS-testillete a Helyi Esélyegyeniéségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 101/2023.(1X.13.) Képvisel6-testilleti  hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:
Q \
Visznek, 2023. 09.13. Fodor Janos

polgarmester

Visznek Onkorményzat Helyi EsélyegyenlGségi  Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Visznek, 2023.09.13.

Vamosgyérki Kézés Onkormanyzati Hivatal
(3291.Vamsogyork, Petdfi S. ut 25.)

\ !
D D, L‘&‘
Dr. Baldzs Laszlo
cimzetes fGjegyz6
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